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1.1.

1.2.

2.1.

2.2.

CASTI.
OBECNA USTANOVENI

Tato kolektivni smlouva je zavazna pro vSechny zaméstnance spolecnosti
Slezska dulni dila a.s., a pro odborové organizace v ni plsobici na strané jedné
a spole¢nost Slezska dulni dila a.s. na strané druhé.

Tato smlouva vstupuje v platnost dnem podpisu obou smluvnich stran s u€innosti
od 1.4.2016 do 31.3.2019, pokud neni ucinnost u jednotlivych zavazku
stanovena jinak. Pokud nebude do 31. 3. 2019 uzaviena kolektivni smlouva na
dalSi obdobi, prodluzuje se ucinnost této smlouvy, a to do dne ucinnosti nové
smlouvy, nejdéle vSak do 31. prosince 2019.

KS upravuje vzajemné vztahy uc€astnikd, jejich prava a povinnosti v souladu s
pravnimi predpisy a stanovi dalSi pracovnépravni, mzdové a jiné naroky
zameéstnancu.

Zameéstnavatel a odborova organizace touto kolektivni smlouvou deklaruji
spoleCnou vlli udrzet a rozvijet prosperitu zaméstnavatele pfi soucasném
uspokojovani potieb a zajmu zaméstnancu.

Prava a povinnosti z této kolektivni smlouvy prechazeji na pfipadné pravni
nastupce obou smluvnich stran.

Castl.
VZTAHY MEZI SMLUVNIMI STRANAMI

Obecna ustanoveni

Postaveni a prava odborovych organizaci pusobicich u zaméstnavatele vyplyvaji
z Umluvy mezinarodni organizace prace €. 87 o svobodé odborl a ochrané
prava odborové se sdruzovat a z pfislusnych pravnich predpisu.

Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahd nesmi bez
pravniho dlvodu zasahovat do prav aopravnénych zajml jiného
ucCastnika pracovnépravniho vztahu a nesmi byt v rozporu s dobrymi mravy.

Zaméstnavatel se zavazuje

Uzavirat s odborovou organizaci kolektivni smlouvu, jeji dodatky a jiné dohody,
pokud ktomu bude odborovym organem vyzvan, ato tak, Ze jednani bude
zahajeno do 15 dnl ode dne vyzvani.

Spolurozhodovat a spolupusobit s odborovou organizaci ve vSech pripadech,

kdy je to vymezeno pravnimi pfedpisy a touto kolektivni smlouvou, a dale pfi
zameéstnavani cizich statnich pfislusniku.
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2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

1.1

2.1

Projednavat s odborovou organizaci zasadni zmény v otdzkach souvisejicich s
vyrobni ¢innosti, ekonomikou a dalSich ustanovenich obsazenych v § 279 ZP.
Zaméstnavatel zajisti projednani v dostateCném predstihu a vhodnym zpUlsobem,
aby odborovy organ mohl na zakladé poskytnutych informaci vyjadfit své
stanovisko a zaméstnavatel jej mohl vzit v ivahu pfed uskute&nénim opatfeni.

Informovat odborovou organizaci o vydanych fidicich aktech, stavech
zaméstnanct dle kategorii, fluktuaci zaméstnanci a primérné mzdé
zaméstnancu dle kategorii (viz §287 odst. 1a TP).

Na pravidelném jednani odborové organizace zajistit uCast odpovédnych
zastupcli zaméstnavatele, ktefi budou podavat kvalifikovana stanoviska k
projednavanym problémuam.

Seznamit odborovou organizaci s podnikatelskym zamérem spolecnosti

v zakladnich ukazatelich na nasledujici kalendarni rok, zejména z hlediska stavu
zaméstnancu a tvorby finan&nich zdroju.

Cast Il
PRACOVNEPRAVNI VZTAHY

Vznik pracovniho poméru

Zaméstnavatel uzavira se zaméstnancem pracovni smlouvu, a to vzdy pisemné
a nejpozdéji v den vzniku pracovniho poméru.

V pracovni smlouvé musi byt vzdy dohodnuto:

a) Druh prace

b) Misto vykonu prace

c) Den nastupu do prace

d) Mzdové podminky ve vazbé na mzdovou ¢ast této kolektivni smlouvy

Mimo to Ize tézZ sjednat dalSi podminky, na kterych budou mit u¢astnici zajem.

Zmény pracovniho poméru

Pfi zméné druhu prace a mista vykonu prace je zameéstnavatel povinen se
zaméstnancem uzaviit dohodu o zméné pracovni smlouvy.

Skoncéeni pracovniho poméru

Ma-li dojit v dusledku porusSeni pracovni povinnosti k vypovédi nebo k
okamzitému zruSeni pracovniho poméru, bude zaméstnavatel rozhodovat o
zavaznosti poruseni pracovni povinnosti zaméstnancem v souladu se ZP a po
projednani s odborovou organizaci.



4. Ochrana pracovnich mist, kumulace a ruseni pracovnich mist

4.1. RuSi-li zaméstnavatel pracovni misto, je povinen v ramci svych moznosti
uvoliovanému zaméstnanci nabidnout jiné volné pracovni misto, odpovidajici
jeho kvalifikaci a zdravotnimu stavu.

4.2. V pfipadé ruSeni pracovnich mist zaméstnavatel nejprve projedna v odborovém
organu svUj zamér provést organizaCni opatfeni a teprve nasledné pfistoupi
k jeho realizaci.

5. Pracovni doba

5.1. Tydenni pracovni doba pro zaméstnance je stanovena ve smyslu ustanoveni §
79, odst. 3) ZP maximalné v délce 37,5 hodiny, ato pfi pétidennim pracovnim
tydnu (pondéli - patek).

5.2. Do pracovni doby se zapocitava 20 minut na ocCistu dldlnich zaméstnancu, a 15
minut v necistych povrchovych provozech.

5.3. Pfed uplatnénim nepretrzitétho provozu projedna zaméstnavatel s odborovou
organizaci podminky arozvrh pracovnich smén a prokazatelné s nim seznami
nejméné 10 dni pfedem (mimo havarii a mimofadnych udalosti) zaméstnance,
kterych se nepfretrzity provoz tyka.

5.4. Nedovoluje-li povaha prace nebo podminky provozu, aby pracovni
doba byla rozvrzena rovhomérné na jednotlivé tydny, Ize po projednani
s odborovou organizaci rozvrhnout pracovni dobu nerovnomérné. Obdobi,
na které se sjednava nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby, se stanovuje
na max. 6 kalendarnich mésicu po sobé jdoucich.

5.5. ZacCatek a konec pracovni doby stanovuje zaméstnavatel v dohodé s odborovou
organizaci nasledovné:

5.5.1 Zaméstnanci jednotlivych stfedisek

. sména | 05.45 - 13.45 hod. IV.sména | 11.45 - 19.45 hod.
Il. sména | 13.45 - 21.45 hod. V.sména | 17.45 - 01.45 hod.
I1l. sména | 21.45 - 05.45 hod. VI. sména | 23.45 - 07.45 hod.

5.5.2. Ostatni zaméstnanci
| 1.sména | 06.00 — 14.00 hod. | | |

5.5.3. Zaméstnavatel mlize na zakladé pisemného pozadavku vedouciho
upravit odliSné zacatek a konec pracovni doby. O takto upravené
pracovni dobé na pracovistich informuje zaméstnavatel s tydennim
predstihem odborovou organizaci a dot¢ené zaméstnance .

6. Prestavky v praci

6.1. Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci nejdéle po Sesti hodinach
nepfetrzité prace pracovni pfestavku na jidlo a oddech v trvani 30 minut.
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6.2.

6.3.

6.4.

7.1.

7.2

7.3.

7.4.

ZacCatky a konce prestavek na jidlo a oddech

6.2.1. Zaméstnanci jednotlivych hospodarskych stfedisek:

I. sména od 10.30 do 11.00 hod.
Il. sména od 18.30 do 19.00 hod.
lIl.sména od 02.30 do 03.00 hod.
IV.sména od 16.30 do 17.00 hod.
V. sména od 22.30 do 23.00 hod.
VI.sména o0d 04.30 do 05.00 hod.

6.2.2. Ostatni zaméstnanci

. sména od 10.30 do 11.00 hod.

6.2.3. V pfipadé povolenych vyjimek ze stanovené pracovni doby stanovuje
pfestavku na jidlo a oddech pfimy nadfizeny v délce 30 minut ato
nejpozdéji Sest hodin od zacCatku pracovni doby.

6.2.4 Ma-li délka smény vCetné pfipadné prace pfescas trvat déle nez
jedenact hodin, stanovi se zaCatek prestavky na dobu péti a pal hodiny
od zacCatku smény. DalSi pfestavky budou poskytnuty vzdy po
nasledujicich 6 hodinach nepfetrzité prace. Ustanoveni tohoto budu se
vztahuje i na nerovhomérné rozvrzenou pracovni dobu.

Pfestavky na jidlo a oddech se nezapocitavaji do pracovni doby.
Ma-li zaméstnanec pfi vykonu prace pravo na bezpecCnostni prestavku podle
zvlastnich predpisli, zapocCitava se tato prestavka do pracovni doby, a to i

v pfipadé, ze pfipadne na dobu pfestavky v praci na jidlo a oddech.

Prace prescas

Praci pfes€as mlUze zaméstnavatel nafidit jen ve vyjimeCnych pfipadech, jde-li o
vazné provozni ddvody, ato i nadobu nepfetrzittho odpoCinku mezi
dvéma sménami, popfipadé za podminek uvedenych v § 91 odst. 2 az 4 ZP i
na dny pracovniho klidu. Nafizena prace presCas nesmi u zameéstnance cinit vice
nez osm hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendafnim roce.

Konat prace nad ramec uvedeny v pfedchozim odstavci Ize pouze vyjimecnég,
pokud k vykonu takové prace da souhlas zaméstnanec. Celkovy rozsah prace
pres€as nesmi Cinit v priméru vice nez osm hodin tydné a 416 hodin ro¢né.

Do poctu hodin nejvySe pfipustné prace pres€as v roce se nezahrnuji prace
prescas, za které bylo zaméstnanci poskytnuto nahradni volno.

Obdobi, ve kterém prace pres€as nesmi prekrocit v priméru osm hodin tydné, se

sjednava urovnomérného i nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby
na maximalné 12 kalendarnich mésicl po sobé jdoucich.
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8. No¢éni prace

8.1. Nocni prace je prace konana mezi 22. a 6. hodinou. V tuto dobu nesmi vykonavat
praci mladistvi ve véku do 18 let.

8.2. Zameéstnancem pracujicim v noci se rozumi zaméstnanec, ktery béhem nocni
doby pravidelné odpracuje nejméné tfi hodiny ze své pracovni doby v ramci 24
hodin po sobé jdoucich.

8.3. Zameéstnavatel je povinen zajistit, aby zaméstnanec pracujici v noci byl pfed
zafazenim na nocCni praci vySetien Iékafem.

9. Prace ve svatek a ve dnech pracovniho klidu

9.1. Praci ve svatek nelze naridit, Ize vSak dohodnout:

» se zamestnanci s kratSi pracovni dobou,

» se Zzenami a osamélymi muzi pecujicimi alespon o jedno dité ve véku do
10 let,

» se zaméstnanci pec€ujicimi o osoby vyzadujici zvlastni péci,

> se zaméstnanci se ZPS nebo CID.

9.2. Praci ve dnech pracovniho klidu Ize nafidit jen vyjimecné. V den nepfetrzitého
odpoc€inku v tydnu lze zaméstnanci nafridit jen tyto nutné prace, které nemohou
byt provedeny v pracovnich dnech:

a) naléhavé opravné prace,

b) nakladaci a vykladaci prace,

c) inventurni a zavérkové prace,

d) prace konané v nepretrzittm provozu zazaméstnance, ktery se
nedostavil na sménu,

e) prace k odvraceni hroziciho nebezpeci pro Zivot nebo zdravi nebo pfi
Zivelnich udalostech a v jinych obdobnych mimofadnych pfipadech,

f) prace nutné se zfetelem na uspokojovani Zivotnich, zdravotnich
a kulturnich potfeb obyvatelstva.

Ve svatek miUze zaméstnavatel nafidit zaméstnanci jen vykon praci, které je mozno
zameéstnanci nafidit ve dnech nepfetrzitétho odpocinku v tydnu, a dale prace v
nepretrzitém provozu a prace potifebné pfi stfezeni objektd zaméstnavatele.

10. Pracovni pohotovost

Pracovni pohotovost muze zaméstnavatel na zaméstnanci pozadovat jen tehdy, jestlize
se natom se zaméstnancem dohodne. Zadobu pracovni pohotovosti pfisluSi
zameéstnanci odména podle § 140 ZP.

10.1.Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci mzda;
odména podle § 140 ZP za tuto dobu nepfislusi. Vykon prace v dobé pracovni
pohotovosti nad stanovenou tydenni pracovni dobu je praci prfesc€as dle § 93 ZP.



10.2.Pracovni pohotovost, pfi které k vykonu prace nedojde, se do pracovni doby
nezapocitava.

11. Dovolena

11.1.Zakladni vyméra dovolené ve smyslu ustanoveni § 213, odst. 1) ZP (4 tydny
v kalendarnim roce), se zaméstnancim prodluzuje o 3 dny.

11.2.Zaméstnancim pracujicim v podzemi po cely kalendarni rok pfislusi dodatkova
dovolena v délce 1 tydne dle ustanoveni § 215 odst. 1) ZP.

11.3.Dovolena se krati za kazdou neomluvené zameskanou sménu (pracovni den) o
jeden den, neomluvena zameskani kratSich ¢asti smén se scitaji.

11.4.Zaméstnavatel umozni zameéstnancum souvislé c¢erpani dovolené v délce
minimalné 2 tydnl, ato dle planu dovolenych zpracovaného na zakladé
pozadavku zaméstnancu do 31.5. pfisluSného kalendarniho roku.

12. Prekazky v praci

12.1. Pfekazky z ddvodu obecného zajmu s nahradou mzdy.

Pfi ucCasti zaméstnance na jednani, ke kterému byl vyzvan zaméstnavatelem,
nalezi pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu.

12.2. Osobni pfekazky v praci s nahradou mzdy

U pfekazek v praci z dulezitych duvodu tykajicich se osoby zaméstnance, se
stanovi pracovni volno s nahradou mzdy ve vysi primérného vydélku v nize
uvedeném rozsahu:

12.2.1. Pfi uCasti na preventivni prohlidce u zavodniho Iékafe se zaméstnanci
poskytne pracovni volno v délce jednoho pracovniho dne. V pfipadé
delSiho rozsahu prohlidky ma zaméstnanec narok na placené volno
na dobu nezbytné nutnou k provedeni dalSich odbornych vySetreni.

12.2.2. Pfi narozeni ditéte manzelce (druzce) zaméstnance se pracovni volno
poskytne na dobu jednoho dne, ato na zakladé predloZzeného rodného
listu v dobé do 1 mésice od narozeni ditéte. Toto pracovni volno se
poskytne navic mimo pracovni volno na nezbytné nutnou dobu k pfevozu
manzelky (druzky) do zdravotnického zafizeni a zpét.

12.2.3. Pfi doprovodu rodinného pfisluSnika do zdravotnického zafizeni k
vySetfeni nebo osetfeni pfi nahlém onemocnéni nebo Urazu a k pfedem
stanovenému vySetfeni, oSetfeni nebo IéCeni se pracovni volno poskytne
na dobu nezbytné nutnou, nejvySe vSak jeden den. Pracovni volno Ize
poskytnout jen jednomu z rodinnych pfislusniki za podminky, ze
doprovod byl nezbytny a nebylo jej mozno provést mimo pracovni dobu.
Ma-li zaméstnanec narok na oSetfovani Clena rodiny z nemocenského
pojisténi, neprislusi mu nahrada mzdy,

Pfi doprovodu zdravotné postizeného ditéte do zafizeni socialni péce
nebo internatni specialni Skoly se pracovni volno poskytne na dobu
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12.2.4.

12.2.5.

12.2.6.

12.2.7.

12.2.8.

12.2.9.

>

>

nezbytné nutnou, maximalné vSak na Sest pracovnich dnu v kalendarnim
roce, a to pouze jednomu z rodinnych pfislusnika.

Pfi umrti rodinného pfislusnika se poskytne pracovni volno:

3 dny pfi umrti manzela, druha nebo ditéte a na dalSi den k ucasti
na pohrbu téchto osob.

1 den k ucasti na pohfbu rodiCe, sourozence zaméstnance, rodiCe
a sourozence jeho manzela, jakoz i manzela sourozence zaméstnance
nebo nevlastniho rodiCe a manzela ditéte a nadalSi den, jestlize
zameéstnanec obstaraval pohreb téchto osob

1 den k ucasti na pohibu prarodi¢e, vnuka zaméstnance, prarodie jeho
manzela nebo jiné osoby, ktera Zila se zaméstnancem v dobé& umrti ve
spolecné domacnosti a dalSi jeden den, jestlize zaméstnanec obstaraval
pohfeb téchto osob.

Na vlastni svatbu se pracovni volno poskytne na dva dny, z toho jeden
den k ucasti na svatebnim obfadu; nahrada mzdy nebo platu pfislusi v§ak
pouze na 1 den. Pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu se poskytne
rodiCi na 1 den k ucasti na svatbé ditéte a ve stejném rozsahu se
poskytne pracovni volno bez nahrady mzdy nebo platu ditéti pfi svatbé
rodice.

Pfed skon&enim pracovniho poméru vypovédi nebo dohodou z duvodu
uvedenych v § 52, pism. a) az e) ZP se poskytne po dobu odpovidajici
vypovédni dobé pracovni volno k vyhledani nového mista na jeden den v
tydnu. Toto volno Ize se souhlasem zaméstnavatele slu€ovat.

Pfi ucasti zaméstnance najednani posudkové komise socialniho
zabezpeceni ve vlastni zalezitosti jako dUsledku pracovniho uUrazu nebo
zjisténé nemoci z povolani, se poskytne pracovni volno v nezbytné
nutném rozsahu, nejvySe na dobu jednoho dne.

Zameéstnavatel poskytne v kazdém cCtvrtleti kalendarniho roku osamélému
zameéstnanci , pec€ujicimu o dité do véku 15 let nebo osobu vyzadujici
zvlastni péci, pracovni volno k ukonim souvisejicim s touto péci na jeden
den s nahradou mzdy ve vySi primérného vydélku.

Pfi ukonceni pracovniho poméru z dlvodu trvalé zdravotni nezpusobilosti
k vykonu dosavadniho zaméstnani, dosazeni NPE, nebo z divodu
nadbyteCnosti zaméstnance se pracovni volno poskytne na dobu
nezbytné nutnou, max. na 1 den k vyfizeni vystupnich formalit. Toto volno
se poskytne posledni pracovni den trvani pracovniho poméru.

12.3. Ostatni ustanoveni

KazZdou prekazku v praci ajeji trvani je zaméstnanec povinen zaméstnavateli
bez zbyteCnych pratahu prokazat. Pokud je mu tato pfekazka znama, je povinen
pozadat o poskytnuti pracovniho volna pfed jejim zapocetim.
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1.

Cast IV.

MATERIALNi A ORGANIZACNI ZAJISTENI CINNOSTI ODBOROVE

ORGANIZACE U ZAMESTNAVATELE

Zaméstnavatel na svij naklad vytvofi odborové organizaci pro vykon prav a
povinnosti v pracovnépravnich vztazich podminky pro fadny vykon jeji €innosti,
zejména ji poskytne podle svych provoznich moznosti v pfiméfeném rozsahu
mistnosti s nezbytnym vybavenim, hradi nezbytné naklady na udrzbu
a technicky provoz anaklady na potfebné podklady. Za tim ucCelem
zaméstnavatel poskytne odborové organizaci:

1.1. Uzamykatelné mistnosti v budové na LeSetinské ulici v Karviné (kancelar
Al4 a Al3) vybavené béznym nabytkem, mobilem, rozmnoZovaci
technikou, pocitatem, s pfistupem na internet (vytvofenim samostatné
e-mailové schranky), v€etné jejich udrzby a oprav a prostor pro sdélovani
informaci zaméstnancim.

1.2. Umozni vyuzivani pravnich pfredpist a odborné literatury, které ma
k dispozici.

1.3. ZabezpeCi vedeni mzdové, danové a pojistné agendy tykajici se
funkcionail a zaméstnancu odborové organizace.

Zaméstnavatel poskytne pracovni volno pro jiny ukon v obecném zajmu
zaméstnanci dle § 203 ZP. Pracovni volno nad ramec § 203 ZP, odst. 2 ZP
s nahradou mzdy ve vySi primérného vydélku pfislusi ¢lendm odborové
organizace dle ustanoveni vySSi kolektivni smlouvy.

Zameéstnavatel zabezpecCuje vSechny povinnosti vyplyvajici z pracovnépravniho
vztahu k zaméstnancim uvolnénym pro &innost odborovych organizaci u ného
pusobicich.

Odborové organizace jsou povinny pro zabezpeceni Cinnosti uvedenych ve vété
prvni poskytnout zaméstnavateli podle jeho pokynU potfebné podklady.

Zaméstnavatel se zavazuje bezplatné srazet ze mzdy ¢&lendm odborové
organizace Clenské prispévky a zasilat je nejpozdéji do 10 dna od provedeni
srazky na ucet odborové organizace u ji uréeného penézniho ustavu. Odborova
organizace je povinna poskytovat zaméstnavateli pro provadéni téchto srazek
potfebné podklady a zachovavat mi€enlivost o ziskanych informacich.

Cast V.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIi PRI PRACI A HYGIENA PRACE

v

V pfiloze €. 7 je uveden seznam vybranych Cinnosti a povolani s narokem
na poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostifedkd (OOPP) v souladu s
obecné zavaznymi pravnimi predpisy.
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9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

Zastupce odborového organu ma pravo ucasti ve zkusebni komisi pfi zkouskach
a prezkouseni z bezpecnostnich pfedpisu.

Clenem kategorizaéni komise pro zafazovani pracovist apraci z
hlediska ohrozeni zdravi zaméstnancud musi byt zastupce pfislusného
odborového organu. Zaméstnavatel poskytne pfislusnému odborovému organu
zapis z jednani této komise.

Smluvni strany se zavazuji informovat se o dulezitych opatfenich v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP) a umozni ucast zastupcl druhé
strany na jednani v této oblasti.

Zameéstnavatel prokazatelné seznami pfislusné zameéstnance se vSemi riziky,
kterym jsou pfisvé praci vystaveni a o preventivnich opatfenich, pfijatych
na ochranu pred jejich plisobenim.

Zaméstnavatel oznami odborové organizaci terminy méfeni Skodlivych faktor(
pracovniho prostfedi a dohodne s odborovou organizaci terminy provérek BOZP.

Zaméstnavatel zajisti vysilani zaméstnancl na lékafské preventivni prohlidky
podle obecné zavaznych pravnich  predpisu. Komplexni |ékaFska
prohlidka zaméstnancu vyfazovanych z davodd naplnéni prasné expozice (NPE)
bude zajistovana na Klinice nemoci z povolani v Ostravé-Porubé nebo v
Karvinské hornické nemocnici a.s. Zaméstnanci jsou povinni se téchto prohlidek
zucastnit. Naklady spojené s témito prohlidkami hradi zaméstnavatel. Pokud se
zaméstnanec nezucastni preventivni prohlidky, stane se nezpusobilym pro vykon
prace a nasledné mu budou evidovany neomluvené smény az do absolvovani
preventivni prohlidky.

Neucast na preventivni prohlidce je povaZzovana za zavazné poruseni povinnosti
vyplyvajici z pravnich predpisu vztahujicim se k zaméstnancem vykonavané
praci.

Ugast zaméstnance pfi $etfeni pracovniho Grazu a mimoradné udalosti mimo jeho
pravidelnou pracovni dobu je povazovana za vykon prace. Vysle -li zaméstnavatel
pfi Setfeni pracovniho urazu nebo mimorfadné udalosti zaméstnance do jiného
mista nez je jeho pravidelné pracovisté, pujde o pracovni cestu ve smyslu § 42
ZP.

Zameéstnavatel je povinen umoznit odborovym organdm:

Kontrolovat pracovisté a zafizeni zaméstnavatele pro zaméstnance. K tomuto
uCelu poskytne zaméstnavatel seznam Cinnych pracovist, a to vzdy do patého
dne v daném mésici.

Ugastnit se zjistovani pFigin pracovnich trazi a nemoci z povolani.
Ugastnit se jednani odskodriovaci komise pracovnich trazi a nemoci z povolani.

Ugastnit se v pfedem dohodnutych terminech provérek BOZP organizovanych
zaméstnavatelem.
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9.5.

9.6.

1.1

Ugastnit se kontrol provadénych statnim odbornym dozorem a méfeni rizikovych
faktorl na pracovistich zaméstnavatele.

Ugastnit se Setfeni mimoradnych udalosti.

Cast VL.

RESENi RACIONALIZACNICH A ORGANIZACNICH DOPADU
NA ZAMESTNANCE

Pfipravovana opatfeni, v jejichz dusledku ma dojit k uvolfiovani nadbytecnych
zameéstnancl, budou projednana s odborovou organizaci pfed pohovorem se
zaméstnancem. Pohovory s jednotlivymi zameéstnanci budou probihat za ucasti
zastupce odborové organizace.

Podkladem zajiStujicim fadné vedeni pohovoru bude osobni list, ve kterém budou
uvedena vSechna potfebna data zaméstnance.

Zaméstnancum, ktefi se stanou nadbytecni z dadvodu uvedenych v § 52 pism. a)
az c) ZP, umozni zaméstnavatel ukoncit pracovni pomér dohodou z tychz duavodu
k datu, nakterém se dohodne se zaméstnancem. Zaméstnancum nalezi
odstupné podle délky odpracovanych let § 67, odst. 1 ZP.

Zameéstnanci pobirajicimu doplatek do primérného vydélku podle § 139 odst.1
pism. a) ZP (dale jen doplatek), u néhoz dochazi v dobé& do uplynuti 12
kalendarnich mésicd od vzniku naroku na doplatek k rozvazani pracovniho
poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z dlivodd uvedenych v § 52 pism. a)
az c) zakoniku prace nebo dohodou ztychz duvodu, pfislusi pfi skonceni
pracovniho poméru odstupné.

VySe odstupného podle predchoziho odstavce cCini takovy pocet nasobkl
prumérného vydélku, ktery se vypocte tak, Zze od Cisla 12 se odecte pocet mésicu,
za které byl doplatek poskytnut a dale pocet nasobkl priamérného vydélku
vyplacenych jako odstupné, na které vznikl narok podle ustanoveni § 67 odst. 1
véty prvni zakoniku prace zvySené podle bodu 3 této ¢asti smlouvy.

Cast VII.
SOCIALNIi OBLAST

Preventivni zdravotni péce

Zaméstnavatel zabezpecdi na pozadani zaméstnance ucCast svého zastupce u
pfislusného organu zdravotni spravy pro dokumentovani moznosti a vybéru
pracovnich mist v souvislosti s rozhodnutim tohoto organu o zméné zdravotni
zpusobilosti zaméstnance.
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1.2.

1.3.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

4.1.

Zaméstnavatel je povinen zabezpelit pro zaméstnance bezplatné povinné
lékarské prohlidky pfi vzniku pracovniho poméru a pfi zménach a skonceni
pracovniho pomeéru ze zdravotnich divodu a pfi naplnéni NPE.

Pracovni pomér zaméstnance, vykonavajiciho zaméstnani na rizikovém pracovisti
nebo zaméstnance s dosazenou NPE, skoncCi v téchto pfipadech az po zjisténi
vysledku lékaFské prohlidky.

Zavodni stravovani

Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim zpétné za odpracované smény v
kalendainim mésici stravenky vefejného stravovani v cené 75,- KE. Zaméstnanec
uhradi zaméstnavateli 45 % ceny stravenky formou srazky ze mzdy. U
nerovnomeérné rozvrzené pracovni doby je zakladem pro poskytnuti stravenky
podil: Celkovy pocet odpracovanych hodin dle harmonogramu/7,5 vyjadieny
celym Cislem bez desetinnych mist.

Zaméstnavatel zabezpeci v souladu s Vynosem FMPE ¢€.6/1982 bezplatny vydej
svacin zaméstnanclm se stalym pracovistém v podzemi.

Zaméstnancim musi byt zajiSténa dodavka zdravotné nezavadné pitné vody
nebo jiného nealkoholického napoje v dostate€ném mnozstvi.

Zaméstnavatel zabezpeci pro zaméstnance v dulnich horkych provozech a pfi
nepriznivych klimatickych podminkach bezplatné podavani ochrannych napojl
a polévek.

Zaméstnavatel zajisti pro zaméstnance na povrchovych pracovistich bezplatny
vydej teplého €aje v mnozstvi min. 1 | na osobu a sménu v pfipadé, kdy je teplota
na pracovisti v pridbéhu pracovni doby niz§i nez 4 stupné celsia.

Zameéstnavatel zajisti pro zaméstnance na povrchovych pracovistich bezplatny
vydej min. 1,5 | ochranného napoje (balena voda nebo mineralka) na osobu a
sménu, kdy je na pracovisti pfekroCena teplota 26 stupnu celsia.

Na pracovistich, kde je zaveden rezim prace a odpocinku z dlvodu nepfiznivych
mikroklimatickych podminek, poskytne zaméstnavatel zaméstnancim uhrazujici
napoj v potfebném mnozstvi na zhotoveni 2 litri napoje na jednu odpracovanou
sménu.

Ostatni socialni opatreni

. Jednorazové odskodnéni pozustalych pfislusi pozistalému manzelovi, partnerovi

a nezaopatfenému ditéti, a to kazdému ve vySi nejméné 240000 KE. Jednorazoveé
odSkodnéni pozlstalych pfislusi dale rodi€im zemrelého zaméstnance, jestlize
Zili se zaméstnancem v domacnosti, v uhrnné vysi nejméné 240000 K¢,
jednorazové odskodnéni ve vysi nejmeéné 240000 KE pfislusi i v pfipadé, ze se
zemielym zaméstnancem Zil v domacnosti pouze jeden rodic.

Penzijni pripojisténi

Okruh zaméstnancuU
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4.2.

4.3.

5.2.

5.3.

6.3.

6.4.

Zaméstnanci, ktefi maji sjednanou smlouvu o penzijnim pfipojisténi se statnim
pfispévkem.

VySe mésitniho pfispévku zaméstnavatele, poskytovaného ucastnikim
penzijniho pfipojisténi se statnim prispévkem je 300 KE.

Podminky pro poskytnuti pfispévku zaméstnavatele

4.3.1. Zaméstnanec pokracuje v pracovnim pomeéru i po zkusebni dobé.

4.3.2. Zaméstnanec ma platnou pracovni smlouvu.

4.3.3. V pfipadé neomluvené smeény narok na pfispévek zaméstnavatele zanika.

4.3.4. V pfipadé, Ze zaméstnanec odpracuje méné nez 50% fondu mésiéni
pracovni doby, s vyjimkou pracovniho urazu, paragrafu nebo fadné
dovolené, pfispévek na penzijni pfipojisténi mu v pfislusném meésici
nenalezi.

4.3.5. Prispévek zaméstnavatele nebude poskytovan zaméstnancim mimo
evidenéni stav.

Odmeéna pri odchodu do dichodu

. Zaméstnanclm se k ocenéni dlouholetého vykonu prace poskytuje odména pfi

odchodu do dichodu ve vysi 100 K& za kazdy odpracovany rok u zaméstnavatele.

Za odpracovanou dobu pro narok na jubilejni odménu se povazuje doba, ktera
bezprostfedné navazuje na odpracovanou dobu ve spoleénostech CMD, a.s.,
OKD, a.s., Geofin, a.s. ajejich dcefinych spole€nosti, VOKD, a.s. a jejich
dcefinych spole¢nosti, CCG IT SERVICES s.r.o. a VOKD Stavby.

Odména se poskytne pfi prvnim ukoncéeni pracovniho poméru po nabyti naroku
na starobni, pfip. plny invalidni ddchod, tuto podminku splni i ten zaméstnanec,
jenz uplatni narok na dichod dle § 31 zak. &. 155/1995 Sb. a mimoradny hornicky
dichod dle Nafizeni vlady €. 557/1990 Sb.

Socialni fond

Z celkoveé Castky vydaji na socialni ucely je na ostatni ucely vyclenéna Castka v

| celkové vysi 251.000,- KE
6.2.

O pouziti financnich prostfedk, uvedenych v bodé 6.1. budou rozhodovat:
Zaméstnavatel o ¢astce ve vySi 100.500,- K&

0OSZ VOKD Karvina o ¢astce ve vysi 150.500,- KE

Pfevedeni prostifedkl na ucet odborové organizace provede zaméstnavatel ve
tfech stejnych splatkach v terminu do 15. 4., 15. 6. a 15. 9. bézného kalendarniho
roku.

Vyucétovani bude provadéno prabézné nejpozdéji vSak do konce bézného
kalendarniho roku. Pfipadné nevycCerpané finanéni prostifedky pfevede odborova
organizace na ucet zaméstnavatele sou€asné s vyuctovanim.

VySe celkové ¢astky bodu 6.1 bude po dobu platnosti KS SDD kazdoroéné
sjednana v nasledujicich dodatcich ke KS.
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CAST ViIL.
MZDOVA OBLAST

V souladu se znénim zakona €. 262/2006 Sb. — Zakonik prace se smluvni strany
dohodly na nasledujicim znéni:

1.

1.1

1.2.

YVYVVYV

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

Obecna cast

Mzda se sjednava v pracovni smlouvé, kolektivni smlouvé, nebo ve mzdovém
vymeru. Zaméstnavatel je povinen seznamit zaméstnance pfedem se zménami
zpusobu odménovani, mzdou a podminkami pro jeji poskytovani.

Zaméstnanclm pfisluSi za vykonanou praci mzda. Mzdou se rozumi penézita
plnéni nebo plnéni penézité hodnoty poskytovana zaméstnavatelem zaméstnanci
Za praci.

Jedna se o tyto formy mzdy:

Ccasova mzda

smluvni mzda

pevna (meésicni) mzda

ukolova mzda (prémie, odmény)

pfiplatky a mzdové zvyhodnéni vyplyvajici z KS

Zamzdu se nepovazuji plnéni poskytovana podle zvlastnich predpisu v
souvislosti se zaméstnanim, zejména nahrady mzdy, odstupné, cestovni nahrady,
vynosy z kapitalovych podild (akcii) nebo obligaci a odména za pracovni
pohotovost.

Zarazovani zaméstnancu do kateqorii, povolani, funkci a tarifnich stupnic
a stupnu

Pro ucCely odménovani se zaméstnanci zarazuji do kategorie délnickych povolani
nebo TH funkci.

Podminky a pravidla pro zafazovani zaméstnancli jsou uvedeny v katalogu
pracovnich €innosti, vydaném v dohodé s odborovym organem.

Zameéstnavatel je povinen seznamit zaméstnance s jejich zafazenim dle platného
katalogu pracovnich €innosti.

Katalogy pracovnich €innosti jsou pfistupné na prislusnych odbornych utvarech a
odboroveé organizaci.

Zakladni mzda

. Zaméstnancim zafazenym v délnické kategorii se poskytuje zakladni

mzda minimalné ve vysi pfisluSného tarifniho stupné a stupnice dle vykonavané
prace.
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

5.2.

7.1.

Zaméstnanclm zafazenym v kategorii TH zaméstnancl se poskytuje zakladni
mzda ve vySi mésicniho mzdového tarifu, ktery vychazi z tarifniho rozpéti
pfislusného tarifniho stupné.

Zaméstnanci, ktery je odménovan mési¢nim tarifem, pfislusi mésicni tarif stale ve
stejné vySi bez ohledu na to, kolik je v mésici pracovnich dnd, zda jsou v mésici
néjaké svatky Ci ne. Zaméstnanci, ktery neodpracoval v mésici vSechny pracovni
dny, pfislusi mésiéni mzda v pomérné vysi, odpovidajici odpracované dobé.

Pfi nerovhomérné rozvrzené pracovni dobé v ramci obdobi, které prfesahuje dobu
kalendafniho mésice se postupuje tak, ze pfi nizSim poctu odpracovanych dni,
oproti rovhomérnému celoroCnimu rozvrzeni v pfislusném kalendafnim mésici,
prislusi zaméstnanci pouze pomérna Cast zakladni mésicni mzdy a pfi vySSim
poCtu odpracovanych dni, oproti rovnomérnému celoroCnimu rozvrzeni v
pfislusném kalendarnim meésici, pfislusi zaméstnanci zakladni mésicni
mzda zvysena o jeji pomérnou cast.

Mzdové tarify pro zaméstnance jsou uvedeny v pfilohach této KS:
» P¥iloha €. 1, tarify pro délniky v dole
» Priloha €. 2, tarify pro délniky na povrchovych pracovistich

» Priloha €. 3, tarify pro TH zaméstnance

SoucCasné jsou v téchto pfilohach stanovena dalSi pravidla pro uplatiovani
mzdovych tarifl.

Prémiové rady

Zasady pro poskytovani prémii jsou uvedeny v Pfiloze €. 4 této KS.

Smluvni mzda

Zaméstnavatel muze se zaméstnancem dohodnout odménovani formou smluvni
mzdy, pokud dle pfislusného katalogu praci Ize tuto formu u néj uplatnit. Smluvni
mzda nesmi byt nizSi nez mzda, ktera by zaméstnanci pfislusela dle KS. Seznam
zameéstnancl a jejich funkci (povolani, €innosti), u nichz je uplatnéna smluvni
mzda, pfeda zaméstnavatel odborové organizaci na vyzadani.

Smluvni mzdou se rozumi mzdova plnéni, sjednana mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem v individualni smlouvé o podminkach odménovani, ktera je
soucasti pracovni smlouvy.

Rust mezd

Rust mezd vychazi z pfipadnych smluvnich ujednani se zaméstnanci, nebo
z kolektivniho vyjednavani s odborovou organizaci.

Podil na hospodarském vysledku (PHV)

Podil na hospodarském vysledku mulze byt vyplacen v pfipadé kladného
hospodarského vysledku za pfislusny kalendarni rok dle pravidel a podminek,
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7.2.

7.3.

7.4.

8.2.

které stanovi zaméstnavatel v dohodé s odborovou organizaci nejpozdéji do 30.6.
pfislusného kalendarniho roku.

Uzavie-li zaméstnanec pracovni pomér v pribéhu pfislusného rozhodného
obdobi nebo bude-li mit zaméstnanec v pfislusSném rozhodném obdobi absenci,
pfi niZz bude pobirat davky nemocenského pojisténi, pfipadné bude-li
zaméstnanec Cerpat pracovni volno bez nahrady mzdy, bude se vySe podilu
kratit. Kraceni se provede o alikvotni Cast odmény pfipadajici na kazdy
neodpracovany povinny pracovni den rozhodného obdobi.

Ujednani obsazena v bodé 7. této Casti se vztahuji na zaméstnance, ktefi praci
vykonavaji v pracovnim poméru.

Narok na PHV zanikne:

» pokud zaméstnanec neomluvené zamesSkal jednu nebo vice smén
(neomluvené zameSkané hodiny se scitaji) v pfislusném rozhodném
obdobi

» pokud zaméstnanec v pfislusném rozhodném obdobi rozvaze pracovni

pomér dohodou podle § 49 ZP, a to z jinych dlvodu nez podle § 52 pism.

a)aze)ZP

pokud zaméstnanec podal vypovéd dle § 50 ZP

pokud byl pracovni pomér zrusen ve zkuSebni dobé

pokud zaméstnavatel rozvazal se zaméstnancem pracovni pomét dle § 52

pism. f) a g)

Y VYV

Mzda a mzdové priplatky

. Mzda za praci prescas

Za dobu prace presCas pfislusi zaméstnanci dosazena mzda zvySena o 25%
prumérného vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli
na poskytnuti nahradniho volna misto zvySeni mzdy. U zaméstnancu
odménovanych mésiénimi mzdovymi tarify se pfi vypo&tu hodinové tarifni mzdy
vychazi ze stanovené tydenni pracovni doby.

Mzda a nahrada mzdy za svatek

Svatkem pro mzdové ucely se rozumi statni svatky a ostatni dny podle platné
zakonné upravy.

Za dobu prace ve svatek pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a nahradni volno
v rozsahu prace konané ve svatek, které mu bude poskytnuto nejpozdéji do konce
tretiho kalendarniho mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak
dohodnuté dobé. Zadobu Ccerpani nahradniho volna pfislusi zaméstnanci
nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku. Zaméstnavatel se mulze se
zaméstnancem dohodnout na poskytnuti pfiplatku k dosazené mzdé nejméné ve
vySi primérného vydélku misto nahradniho volna.

Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni
den, pfislusi nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku nebo jeho €asti za mzdu
nebo ¢ast mzdy, ktera mu usla v dusledku svatku.
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8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

Pausalni priplatek za praci o sobotach, nedélich a praci v noci

8.3.1. Zapraci o sobotach a nedélich a praci v noci, pfislusi zaméstnanci
dosazena mzda a pausalni pfiplatek ve vysi 20 KC zakazdou
odpracovanou hodinu.

8.3.2. V pfipadé soubéhu prace v sobotu nebo nedéli a prace v noci, se
pFiplatek navySuje o 100 %

Predacky priplatek

Zaméstnanclm povéfenym fizenim aorganizaci prace v pracovni Ceté
(pfedakim), prisludi pfiplatek ve vysi 10% pfiznaného mzdového tarifu za dobu,
kdy zaméstnanec Cetu fidi.

Pausalni priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi a

vvvvvv

sV waivos

geologickych podminkach (otfesy, prutrze a mikroklima), pfislusi zaméstnanci
dosazena mzda a pfiplatek. VySe pfiplatku je stanovena Castkou 8 Kc/hod.
Zasady pro poskytovani pfiplatku jsou uvedeny v Pfiloze €. 5.

Priplatek za praci ve vyskach a nad volnou hloubkou

Zaméstnancum, ktefi pracuji ve vySkach anad volnou hloubkou, poskytuje
zaméstnavatel pfiplatek ve vysi 4 K¢/hod.

Priplatek za zaskolovani

Zaméstnanci, ktery je povéfen zasSkolovanim a odbornym vedenim novych,
pfipadné rekvalifikovanych zaméstnancu, pfislusi dosazena mzda a priplatek za
zaSkolovani. VySe pfiplatku se stanovi podle poctu zaskolencu, a to v pfipadé 1
zasSkolence 10 %, v pfipadé 2 zaSkolencu 15 % a v pfipadé 3 zaskolencl 20 %
pfiznaného mzdového tarifu. Pfiplatek se poskytuje za dobu zaSkolovani a
odborného vedeni.

Diferenciacéni priplatek

Pfi uplatnéni nerovhomérného rozvrzeni smén a nepfetrzitého provozu (pfedem
stanovené harmonogramy), se zaméstnancim poskytuje za odpracované
harmonogramem stanovené povinné smény pausalni pfiplatek ve vysi 5 K&/hod.

Odména za pracovni pohotovost

Za pracovni pohotovost pfislusi zaméstnanci odména ve vySi 10% pramérného
hodinového vydélku.

Zavykon prace nalezi zaméstnanci mzda, odména za pracovni pohotovost
za dobu vykonu prace nenalezi.
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10. Odména pri odborném skoleni

10.1. Za dobu ucasti na odborném Skoleni nafizeném zaméstnavatelem za ucelem
prohloubeni kvalifikace k vykonu prace sjednané v pracovni smlouvé § 230 ZP
pfislusi zaméstnanci mzda ve vySi primérného vydélku.

10.2. Za dobu ucasti na uvodnim teoretickém zaskoleni (§ 228 ZP) pfislusi ddlnim
zaméstnanclm mzda ve vySi mzdového tarifu 3. stupné.

11. Vérnostni pridavek hornikiim (VPH)

VPH je vyplacen vdem zaméstnancim v souladu se zakonem ¢. 62/1983 Sb. o
vérnostnim pfidavku hornikim, Zasady pro vyplaceni VPH jsou uvedeny v Pfiloze
C. 6.

12. Mzda pri predfarani

12.1. Pfedfaranim se rozumi provadéni pfedbéznych prohlidek dulnich dél a prohlidky
vétrnich cest a vétracich zafizeni ve smyslu pfislusSnych ustanoveni vyhlasky
CBU &. 22/1989 Sb. v platném znéni.

12.2. P¥i predfarani se poskytne mzda ve vysi:
» 1340 K& zaméstnanci, ktery odpovida za plnéni ukoll vyplyvajicich
z bezpecnostnich predpisu - vedouci skupiny,
» 1160 K& zaméstnanci, ktery zajistuje doprovod.

12.3.Mzda podle je stanovena za sedm a pul hodinovou pracovni dobu. Za dobu kratsi,
pfipadné delsi, se stanovena mzda alikvotné upravi.

12.4.Soucasti mzdy je alikvotni podil pfislusnych pfiplatk a mzdovych zvyhodnéni,
proto se ktéto mzdé neposkytuji samostatnou formou Zadné pfiplatky
a zvyhodnéni s vyjimkou pfiplatku za praci ve svatek.

12.5.Mzda pfi predfarani se poskytne pfi spinéni vSech povinnosti stanovenych pro
vykon této cCinnosti. V pfipadé porusSeni téchto povinnosti se stanovena
mzda zkrati az o polovinu.

13. Splatnost mzdy

13.1.Zaméstnavatel odesle mzdu na ucty zaméstnancl v penéznich ustavech tak, aby
byla odeslana na ucty zaméstnancl nejpozdéji do 15. dne v kalendarnim mésici
nasledujicim po mésici, kdy mu vznikl narok na vyplatu mzdy.

13.2.Ustanoveni bodu 13.1. se vztahuje obdobné nanahradu mzdy a odménu
za pracovni pohotovost, pokud jde o jeji splatnost, vyplatu a provadéni srazek.

-19 -



CAST IX.
ZAVERECNA USTANOVENI

Zmeénu KS Ize provést po vzajemné dohodé pouze pisemnou formou.

Zavazné vyklady této KS lze vydavat pouze pisemnou formou po dohodé obou
smluvnich stran.

Smluvni strany se zavazuji v dostateCném predstihu (ti. minimalné 3 dny) ke
vzajemné vyméné pisemnych materiala, které maji byt obsahem spole¢ného
jednani.

Pfipadné spory budou feSeny v prvni fazi v komisi slozené ze tfi zastupcu
zaméstnavatele a tfi zastupcu odborové organizace, ve lh(té do jednoho tydne od
vzniku sporu. V pfipadé neuspésnosti tohoto jednani se bude postupovat dle
zakona o kolektivnim vyjednavani.

Kontrola plnéni této KS bude provadéna pololetné a pisemnou formou, o vysledku
pInéni KS budou zaméstnanci informovani spoleCnym prohlasenim.

Obé smluvni strany se dohodly na tom, Ze si budou vzajemné poskytovat
nezbytné informace potfebné ke kontrole pinéni této KS. Predstavenstvo SDD
zmocni svého zastupce k projednavani a informovani odborové organizace ve
smyslu pfislusnych ustanoveni ZP a kolektivni smlouvy.

Obé smluvni strany se dohodly, Ze budou dle svych moznosti a kompetenci
vytvaret prostor pro plnéni KS.

V Ostravé dne:

Slezska dlIni dila a.s. Z0O0SZ VOKD Karvina
Ing. Ivan Doubrava Vaclav Sacha
prfedseda predstavenstva prfedseda
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Priloha ¢. 1

MZDOVE TARIFY PRO DELNIKY V DOLE

D1 D2
Tarifni stupen
Ké/hod. Ké/hod.
3. 80,40 X
4. 88,00 102,30
5. 100,10 116,80
6. 113,60 134,10
7. 123,90 150,90
Stupnice D1 - stupnice mzdovych tarifG pro ostatni prace v dole.
Stupnice D2 -  stupnice mzdovych tarifl pro razeni, hloubeni, zmahani dalnich dél

nad /3 zaboreni dila, stfelmistra a rekonstrukéni prace ve
vertikalnich dilech.
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Priloha é. 2

MZDOVE TARIFY PRO DELNIKY NA POVRCHOVYCH PRACOVISTICH

Tarifni stupef P2 P3
Ké/hod. Ké/hod.

1. 62,60 X

2. 63,00 X

3. 65,90 78,80

4. 71,70 84,50

5. 79,70 94,20

6. 88,00 104,00

7. 98,10 116,40
Stupnice P2 - veskeré profese s vyjimkou praci ve stupnici P 3
Stupnice P 3 - prace provadéné hornickym zpusobem
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Priloha €. 3

MZDOVE TARIFY PRO TH ZAMESTNANCE

Tarifni S1 S2
stupen Ké/mésic Ké/mésic
min. max. min. max.
5. 11 500 14 050 X X
6. 12 300 16 600 X X
7. 13 350 18 650 X X
8. 15 300 21 300 20 250 22 300
9. 17 550 24 150 21 450 25 350
10. 19 700 26 650 23 200 28 700
11. 22 000 29 450 25 650 31700
Stupnice S1 - plati pro vSechny TH zaméstnance s vyjimkou TH zaméstnancl

uvedenych v S 2
Stupnice S2 - uplatni se u provoznich TH zaméstnancu, ktefi bezprostfedné Fidi
praci v dole a pracuji trvale v podzemi (revirnik, vedouci useku,

mechanik (elektromechanik) useku
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Priloha ¢. 4

ZASADY PRO POSKYTOVANI PREMIi

Prémiovy rad pro délniky

A. Mzdové formy

1. Ukolova mzda s prémii (tarifni mzda, kdy prémiova mzda se zvy$uje dle pfilohy
téchto zasad)

2. Casova mzda (prace uvedeny v pfiloze t&chto zasad mimo Gkolovou mzdu)

B. Ukazatele prémiovani

Kolektivy nebo jednotlivi zaméstnanci budou pfed zacatkem prémiového obdobi
seznameni se stanovenymi ukazateli prémiovani.

a) PFi pouziti ukolové mzdy se stanovuje jako zavazny ukazatel denni
postup (vykon). Denni postup = aplikovana norma x skute¢na primérna
osadka v jednotlivych dilCich odbirkach, ktera vyplyva z podilu celkového
poctu odpracovanych smén a poctu provoznich dnd. Hodnoceni denniho
postupu se provadi na dilCich odbirkach, které musi vyjadfovat zmény
druhu dila, technologie prace, tvaru profilu dila, uklonu, po¢tu provoznich
smén.

b) PFi pouziti Casové mzdy se stanovi prémie v zavislosti na splnéni pfedem
stanovenych meéfitelnych ukazatelt (ukazatele). Sledovani a hodnoceni
méfitelnych ukazatell provadi pfislusny vedouci cinnosti, vyroby, HS
(dale jen vedouci). Zavaznym podkladem pro hodnoceni je:

i. vykaz provedenych praci
ii. stavebni denik
iii. nafizena dokumentace (ASEP, NAN, IPOS....... )
Iv. zapisy v kontrolnich knihach
Vedouci odpovida za to, zZe pInéni ukazatele Ize odsouhlasit s oficialnim
vykaznictvim.
C. Vypoctova zakladna

Vypoctovou zakladnou se rozumi vyplaceny objem zakladnich mezd pfislusné
pracovni Cinnosti vyplyvajici z pFislusnych tarifnich stupfii a odpracovanych
hodin.

D. Stanoveni vyse prémie a jeji prtibéh

1. Na zakladé posouzeni priorit praci a potfeb spoleCnosti byly stanoveny
zakladni sazby prémie pro okruh praci uvedenych v pfiloze téchto zasad.
Narok na prémii ve vySi zakladni sazby vznikd pfi splnéni prémiovych
ukazateld.
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2. Pfi plnéni denniho postupu nad 100% stanovi vedouci HS narust prémie
za vylepSeni ukazatele dle pfilohy téchto zasad.

3. Vedouci je povinen pfi 1 sméné neomluvené absence kratit prémii
zaméstnance za rozhodné obdobi v pIné vysSi. Kracenou cast prémie nelze
prerozdélovat.

4. Celkova vySe prémie kolektivu nebo jednotlivce z ukolové odbirky musi byt
zaznamenana na prislusném odbirkovém listé.

5. P¥i zjisténi nedostatkd v pInéni pracovnich povinnosti Ize provést z rozhodnuti
pfislusného vedouciho kraceni narokové prémie jednotlivci nebo skupiné
zameéstnanca.

a) Nadfizeny zaméstnanec, kontrolni organ je povinen pfi zjiSténi vytknout
zaméstnanci  (zaméstnancum) neplnéni  pracovnich  povinnosti
vyplyvajicich z popisu prace, technologickych postupu, dodrzovani
bezpeCnostnich a hygienickych pfedpisli, odpovédnostniho fadu
a ostatnich fidicich aktd.

b) V pfipadé zavazného nebo opakujiciho se poruSeni povinnosti uplatni
nadfizeny zaméstnanec sniZzeni (kraceni) narokové casti prémie.

c) Prislusny vedouci pfeda pisemné rozhodnuti o snizeni prémie
na mzdovou uctarnu k realizaci. SniZeni se provede pfisluSnym mzdovym
dokladem.

E. Zpusob rozdéleni, kraceni prémie

1. Podle charakteru prace a zpUsobu odbirky se uplatni:

a) Individualni prémie pro zaméstnance, jimz jsou ur€eny ukazatele
vyjadfujici individualni vysledky jejich prace.

b) Kolektivni prémie pro zaméstnance, jimz jsou uréeny ukazatele
vyjadfujici vysledky prace prislusného kolektivu.

2. Kolektivni prémii jednotlivym zaméstnancim rozdéluje vedouci na navrh
pfisluSsného revirnika (mistra) a predaka kolektivu.

3. Dle zaveéra z hodnoceni pfinosu jednotlivych zaméstnanci k dosazeni
celkového vysledku Ize celou kolektivni prémii pferozdélit.

4. Vedouci je povinen kolektivy, pfipadné zaméstnance seznamit s pfipadnym
kracenim a rozdélenim kolektivni prémie a to nejpozdéji do dne jejich vyplaty.
O rozdéleni, kraceni musi byt na HS vedeny pisemné zaznamy a musi byt
zalozeny ve sménovnici.

F. Spole¢na ustanoveni

1. Prémie se poskytuje za splnéni v mésicnich obdobi. Prémie se vyplaci ve
vyplatnim terminu bezprostfedné po zjisténi miry spinéni ukazatell.
2. VeSkeré nalezitosti prémiovani musi vést vedouci v pfislusné dokumentaci.
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3. Prémie se u vSech profesi uplatni za vSechny odpracované smény, respektive
hodiny.

Prémiovy rad pro THZ

A. Okruh zaméstnancu
1. Zaméstnanci spravni reZie spravy spolecnosti (ZSR)

2. Zaméstnanci vyrobni rezie s usekovou pusobnosti (ZVR)

B. Ukazatele pro poskytnuti prémie
V ramci ukazateld se hodnoti podil pInéni a neplnéni spoleCnosti, HS (kolektivni
prémie) a jednotlivych zaméstnancu:

a) Splnéni planovaného hospodarského vysledku spole¢nosti (ZSR a ZVR)
b) Splnéni planovaného hospodafského vysledku hospodafskeho stiediska (ZVR)

Prodeje majetku a rozpousténi rezerv do zisku nejsou pfedmétem hodnoceni ukazatele
hospodarského vysledku.
C. Prémiové obdobi a prémiova zakladna

1. U zaméstnancl spravni rezie spravy spoleCnosti je prémiové obdobi a jeho
vyhodnoceni rocni, s kumulativnim sledovanim ukazatelll v progresi, a
vyplacenim zalohové prémie Ctvrtletné v pfipadé spinéni planovaného HV
spolecnosti.

2. U zaméstnancu vyrobni rezie (THZ HS) je prémiové obdobi rozdéleno na:

a) Roc¢ni, s kumulativhim sledovanim ukazatell v progresi a vyplacenim
zalohové prémie Ctvrtletné v pfipadé splnéni planovaného HV spolecnosti.

b) Ctvrtletni, s &tvrtletnim sledovanim ukazatell a vyplacenim prémie za
splnéni planovaného HV stfediska.

2. Prémiovou zakladnou je skuteCné vyplacena tarifni mzda jednotlivce nebo
kolektivu v hodnoceném obdobi.

D. Stanoveni prémiovych ukazatelli a prémiovych sazeb

1. TH zaméstnancim spravni rezie (sprava spolecnosti) se stanovuji ukazatele a sazby
prémie takto:

a) splnéni HV spolecnosti (sazba az 20%)

Pri pfekroCeni ukazatele HV spole¢nosti, pfislusi narist za 1% prekroceni HV az 0 1%
prémie, do maximalni vySe 15%.

2. TH zaméstnancim hospodarskych stfedisek (vedouci HS, revirnik, mechanik) se
stanovuji ukazatele a sazby prémie takto:
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a) splnéni planovaného HV stfediska (sazba az 10%)

b) splnéni planovaného HV spole¢nosti (sazba az 10%)

Pfi prekroCeni ukazatele HV stfediska pfislusi narlist za 1% prekroc¢eni HV az o 1%
prémie do maximalni vySe 15 %.

Na zakladé komplexniho hodnoceni pracovni cCinnosti a podilu jednotlivych
zaméstnancl na plnéni ukazatell Ize provést z rozhodnuti vedeni spole¢nosti kraceni
az celé vySe prémie.

3. Pfi zjisténi nedostatkll v plnéni pracovnich povinnosti Ize provést z rozhodnuti
pfislusného vedouciho kraceni narokové prémie jednotlivci nebo skupiné
zaméstnancu:

a) Nadfizeny zaméstnanec, kontrolni organ je povinen pfi zjiSténi vytknout
zaméstnanci (zaméstnancim) neplnéni pracovnich povinnosti vyplyvajicich
z popisu prace, technologickych postupt, dodrzovani bezpecnostnich
a hygienickych predpisli, odpovédnostniho fadu a ostatnich Fidicich aktu
spole¢nosti.

b) V pfipadé zavazného nebo opakujiciho se poruseni povinnosti uvedenych pod
pismenem a) uplatni nadfizeny zaméstnanec sniZeni (kraceni) narokové casti
prémie.

c) Pfislusny vedouci pfeda pisemné rozhodnuti o snizeni prémie na mzdovou
uctarnu k realizaci. Snizeni se provede pfisluSnym mzdovym dokladem.

4. Pferozdéleni kolektivni prémie:

K zabezpeceni zadouciho zohlednéni podilu jednotlivych zaméstnanci na plnéni
prémiovych ukazatell Ize kolektivni prémii prerozdélit. Prerozdéleni kolektivni
prémie provadi pfislusny vedouci pomoci bodového ohodnoceni (koeficientu)
a hodnoceni dosazené vySe kryciho pfispévku na jednotlivych zakazkach
a stfediscich. Prferozdéleni nelze provést na funkce vedoucich. S vysledkem
prerozdéleni je odpovédny vedouci povinen seznamit podfizené zaméstnance
nejpozdéji do data vyplaty prémie. Pferozdélit Ize celou vysi kolektivni prémie.

5. Tento prémiovy fad je platny od 1.4.2016.
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Priloha k zasadam

Pfehled mzdovych forem, ukazatel( a zplsobu uplatnéni prémiovych sazeb:

DUL - stupnice mzdovych tarifi D1 a D2

. zakladni i
. zakladna narusty za
mzdova ukazatel pro sazba postup
druh prace forma vypocet pl;:a:;(l)le nad 100%
Prace zarfazené do mzdové stupnice D2
Razeni prekoptl, chodeb, kfizu, vidlic, narazi ukolova denni tarifni 5az20 | zal%azl%
z patra. RozSifovani dlouhych d(iinich dél. mzda postup mzda
Hloubeni a prohlubovani jam, razeni Sibiki,
vertikalnich zasobniku, narazi z jamového ; ) . ) o
kominu, rozsifovani jam. Zmahani dalnich dgl | Casova | méfitelny | tarifni 5 3310 -
nad 1/3 zabofeni. Ostatni vylomova dila nad mzda ukazatel mzda
15 m3. Rekonstrukce jam a Sibik{
Prace zarazené do mzdové stupnice D1
Zmahani dlinich dél do 1/3 zaboreni,
S"[avba ?rotlklenpy,' razem’Jlm’ek, kanalu, 5 Ukolova denni tarifni 5az 20 za1% az 1%
yyklevnk'u, ostgtnlovylotnove pracevdq 15 m3, mzda postup mzda
izola¢nich objektd, hfaze, dodate¢né
vyztuzovani, vykliz. Uprava po¢vy
pFibirkovymi stroji, kladeni a pfekladani koleji
v€etné pfibirky poCvy, montaz a demontaz. . . e .
luten, potrubi, kladeni stok, stfikany beton, casova mefitelny tarifni 5az 10 -
injektaZni prace, vrtaci prace. montazni prace mzda ukazatel mzda
ve vertikalnich dilech. Montaz a demontaz
strojniho a elektro zafizeni.
DUL - pomocné profese
Strojnici téZnich strojl, hydraulikafi, strojni a elektroudrzba 5 az 20%
Obsluha jam, Sibika, zasobnik( v dole, vystavby a rekonstrukce, lokomotivni 5az 10%
doprava materialu pro razici pfedky, obsluha razicich pfedku, doprava na uklonnych
tratich, obsluha klimatizace, protivybuchova prevence, pozarnici a ostatni obsluzné
profese
Strelmistfi 5az 10%
Specialisté narokova sazba + 5%

POVRCH - stupnice mzdovych tarifa P2 a P3

. zakladna zakladni naristy za
mzdova K | sazba
druh prace forma ukazate Pro prémie postup
vypocet v % nad 100%
Povrchové stavby, podpovrchové stanoven
stavby a vyroba v dilnach tkolova méfitelny tarifni 5a225 | za1% az1%
mzda ukazatel mzda
Casova méfitelny tarifni 5az25 --
mzda ukazatel mzda
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Priloha €. 5

ZASADY PRO POSKYTOVANI PRIPLATKU ZA PRACI VE ZTIZENEM
PRACOVNIM PROSTREDI A NEJOBTIZNEJSICH DULNE
GEOLOGICKYCH PODMINKACH

|. Ztizené pracovni prostredi

Za uCelem jednotného postupu (§ 117 ZP, vyhlasky €. 432/2003 Sb., a NV 567/2006
Sh. se stanovuji nasledujici zasady:

1. Priplatek se poskytuje zaméstnancim (délnikim i THZ), ktefi pracuji na pracovisti,
kde dochazi k prfekracovani nejvyse pfipustné hodnoty (koncentrace, davky apod.)
Skodlivych faktorld. Tento priplatek se poskytuje po dobu vyskytu Skodlivych
a nebezpeCnych faktord v pracovnim prostfedi za odpracovanou dobu v téchto
podminkach.

2. Ztizené pracovni prostfedi se hodnoti tak, jako by byla realizovana vSechna
technicka a organiza¢ni opatfeni, ktera jsou za souCasného stavu technicky
uskuteCnitelna. Hodnoti se takova mira ztéZujicich vlivl, ktera je pfi vykonu
hodnocenych praci obvykla; nepfihlizi se k obasnym odchylkam a k havarijnim
stavam.

3. Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi se pfiznava za kazdy ztézujici
viiv.

4. Okruh pracovist se ztizenymi pracovnimi podminkami pro ucely pfiznani pfiplatku
stanovi zaméstnavatel po projednani s odborovym organem.

5. Za spravnou aplikaci pfiplatki za prace ve ztizeném pracovnim prostiedi, evidenci
vykonu praci vtéchto podminkach a druhu ztéZujiciho vlivu jsou zodpovédni
pfislusni nadfizeni.

6. Priplatek se poskytuje jak zaméstnancim, ktefi ve ztizeném pracovnim prostiedi
pracuji stale, tak zaméstnancim, ktefi jsou ve ztizeném pracovnim prostiedi
povérovani kratkodobym nebo obfasnym vykonem pracovni €innosti.

Il. Nejobtiznéjsi diiiné geologické podminky

Délnikim a provoznim TH zaméstnancim, ktefi bezprostfedné fidi praci délnikda v dole
a trvale pracuji v podzemi, se poskytuje pfiplatek vyjadrujici zvlast obtizné podminky
pfi vykonu prace v dole:

a) V dualnich dilech zafazenych ve smyslu vyhlasky CBU &. 659/2004 Sb. do:

» 2. stupné nebezpedi dllnich otfesu v pfipadé, ze se provadi prevence
» 3. stupné nebezpedi dlinich otfesu
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b) Ve slojich s nebezpedim pratrzi uhli a plynu:
a. na pracovistich zafazenych do 1. stupné nebezpecCi
b. na pracovistich zafazenych do 2. stupné nebezpeci

c) Pracovisté, kde je z duvodu mikroklimatickych podminek stanoven rezim prace

a odpoc€inku (€ast C naf. VI. €. 178/2001 Sb. v plathném znéni)

Priplatek dle téchto zasad pfislusi jen zaméstnancum, ktefi vykonavaji po celou sménu
prace na pfislusnych pracovistich v€etné obsluh. Ostatnim zaméstnancim pfislusi
priplatek podle poctu odpracovanych hodin v dané oblasti.
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Priloha €. 6

ZASADY PRO POSKYTOVANI VPH

Pro ucely poskytovani VPH se spolecnost SDD povazuje za hornicky provoz ve smyslu
ust. § 2, odst. 3), pism. a) Zakona €. 62/1983 Sb.

CL L.
Rozsah poskytovani VPH

1) VPH se poskytuje zaméstnancum, ktefi vykonavaji hornickou €innost v hornickém
provozu.

2) Hornickou &innosti se rozumi zejména:

a) zfizovani a likvidace dulnich dél a banskych provoznich zafizeni hornickym

b) zfizovani a likvidace podzemnich staveb hornickym zpUusobem pro ucely
dopravni, vodohospodarske, energetické, telekomunikacni a védeckovyzkumné,

c) zajistovani automatizace, mechanizace a bezpecnosti prace pfi Cinnostech
uvedenych pod pismeny a) a b),

d) Fizeni €innosti uvedenych pod pismeny a) az c) a dozor nad jejich provadénim.

CL L.
Vznik naroku na VPH

1) Narok na VPH vznika splnénim podminky tfileté ¢ekaci doby, zjisténé nejpozdéji
k 30. Cervnu bézného roku, ve kterém se VPH vyplaci.
2) Do ¢ekaci doby se zapoditava:
a) doba trvani pracovniho poméru k organizaci provadéjici hornickou cinnost
(zapocitavaji se i doby, za které se poskytuje stabilizaCni odména),

b) doba trvani pracovniho poméru k jiné organizaci, avSak jen za roky, v nichz
zameéstnanec vykonaval hornickou Cinnost v hornickém provozu alesporni po
dobu 120 smén.

3) Hornickym rokem se rozumi doba od 1. Cervence do 30. €ervna nasledujiciho
kalendarniho roku.

CL 1l
Vyse VPH

VPH se poskytuje v ro€nich ¢astkach, stanovenych pro jednotlivé skupiny podle doby
hornické Cinnosti:
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I. skupina
1-OKD, a.s. 2 — Uran Castka v Ké

3-5 15-3 1 800

6 -10 4-6 2 900

11-15 7-9 3700

16 - 20 10-12 4900

21 a vice 13 a vice 6 200

Il. skupina | éastka v K¢ | Ill. skupina | ¢astka v K¢ | IV. skupina | ¢astka v K&
3-5 1400 3-5 1200 3-5 1 000
6-10 1900 6-10 1 600 6-10 1200
11-15 2 500 11-15 2 100 11-15 1 600
16-20 3 300 16-20 2 700 16-20 2 000
21-25 4 300 21-25 3 300 21-25 2 400
26 a vice 5200 26 a vice 4 000 26 a vice 2 800
CL IV.

Vyplata a splatnost VPH

VPH bude vyplaceno nejpozdéji do 5. 9. pfislusného kalendarniho roku, a to na ucty
zaméstnanca.

CL V.
Zavérecéna ustanoveni

1) Okruh zaméstnancu, vykonavajicich hornickou €innost v€etné zarazeni do skupin
hornickych €innosti je uveden v aktualizovaném fidicim aktu, vydaném v dohodé
s odborovou organizaci.

2) V ostatnim plati ustanoveni zakona €. 62/1983 Sb. o vérnostnim pridavku
hornikim a provadéciho nafizeni viady ¢. 67/1983 Sb.
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Priloha ¢. 7

SEZNAM PRACOVNICH CINNOSTi A POVOLANI S NAROKEM

NA POSKYTOVANI OSOBNICH OCHRANNYCH PRACOVNICH

Zaméstnanci v podzemi

PROSTREDKU (OOPP)

Doba
pouziti
Nazev Druh OOPP v mésicich | Poznamka
Vsichni zaméstnanci hornicka pfilba 24
farajici do dolu chranice sluchu dle druhu
a provadéjici hornickou respirator dle druhu
éinnost — v8eobecné. sebezachranny pfistroj
Uvedenymi OOPP napojova lahev 12
musi byt vybaveny rukavice dle profese
i profese uvedené ochranna obuv dle profese
v bodech 2-9. onuce nebo ponozky 6
koupelnové sandaly 24
opasek lampovy, kalhotovy 12
spodni pradlo 6 VZ
teplé spodni pradlo 12 VZ
ochranny odév VZ
plast proti zimé& a vihku 36 dle potfeby
ochranné bryle 12 VZ
Razi¢, tunelaf, gumoveé holinky nebo koZena obuv 6
strojnik Stitu s protiskluz. podrazkou
oblek duvetinovy 9 VZ
rukavice kozené 1 VZ
ochranné bryle 12 VZ
antivibra€ni rukavice 3 dle potieby
Hlubi€ a jeho pomocnik, gumove holinky nebo kozend obuv se 6
pracovnici rekonstrukci zes. Spickou 12
Jam oblek duvetinovy 36 dle potfeby
gumoveé boty kalhotové 12
pogumovany silonovy oblek 1
rukavice kozené pétiprsté 1 \/4
klobouk pogumovany 24
oblek proti zimé a vihku dle druhu
prostf. osobniho zabezpeceni, 12
ledvinovy pas 12
textilni kukla 12
ochranné bryle 3 dle potfeby
antivibra€ni rukavice
Pomocné profese — obuv gumova nebo kozena se zes. 6
dopravar Spickou
materialu, obsluha pas. oblek duvetinovy 12 VZ
dopravnikd, plni¢ voz(, rukavice pétiprsté zdvojené 1 VZ
obsluha vratkd apod. ochranné bryle 12 dle potfeby
plast proti zimé a vihku 36 dle potieby
ledvinovy pas 24 dle potieby

-33-




Naraze€ v podzemi obuv s gumovou podrazkou se zes. 6
Spickou

nebo na povrchu oblek duvetinovy 12 VZ
ledvinovy pas 12 dle potfeby
rukavice pétiprsté zdvojené 3
ochranné rukavice zimni 12
textilni kukla nebo uSanka 24 dle potfeby
oblek proti zimé a vihku nebo teplou 36 dle potfeby
vestu
kozené nebo gumové holinky plsténé 24 dle potieby
gumovy plast 3/4 24 dle potfeby
klobouk pogumovany 24 dle potfeby
ochranné bryle 12 dle potfeby

Strojnik tézniho stroje obuv koZena s gumovou podrazkou 24

v podzemi Protiskluzovou 12 VZ
oblek duvetinovy 6
rukavice pétiprstové kozené zdvojené 24 dle potfeby
oblek proti zimé a vihku

Elektrikaf, zamecnik, obuv koZena nebo gumova se zes. 6
Spickou

Stfelmistr oblek duvetinovy 9 VZ
rukavice kozené pétiprsté 1
plast proti zimé a vihku bez obsahu 36 dle potieby
umélych
Vlaken dle potfeby
rukavice dielektrické 12 dle potfeby
ochranné bryle

Méfic, figurant, obuv koZena nebo gumova protiskluzova 12

prachoméfic atd. oblek duvetinovy 12 VZ
kozené rukavice pétiprsté 3
plast proti zimé a vihku 36 dle potieby

Svarec a pali¢ obuv koZena 6
svareCsky oblek 12 VZ
ochranné rukavice pro svareCe 1
ochranné bryle nebo §tit 6 VZ
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Zaméstnanci na povrchu

Doba
pouziti
Nazev Druh OOPP v mésicich | Poznamka
10. | Zaméstnanec na povrchu oblek duvetinovy nebo keprovy 12 VZ
obuv koZena nebo gumova protiskluzova 12 VZ
gumové nebo kozené holinky plsténé 24 VZ
rukavice kozené 1
oblek nebo plast proti zimé a vihku 36 dle potfeby
pfilba s molitanovou Cepici proti zimé 36
Uvedenymi OOPP musi byt | uSanka nebo text. kukla 48 dle potieby
vybaveny i profese uvedené | rukavice s teplou vlioZkou 6 VZ
v bodech 11-13 v&etné THZ | ledvinovy pas 36 dle potfeby
plast nepromokavy s kapuci 24 dle potfeby
koupelnové sandaly 24
vesta proti zimé 36 dle potfeby
11. | Ridi¢i a zavoznici multikar, | ochranné bryle 12 dle potfeby
nakl. vozidel, vysokozdv. respirator dle druhu | dle potfeby
vozikl, obsl. zemnich stroji | chranice sluchu dle druhu | dle potfeby
Apod rukavice gumove dle profese VZ
12. | Zaméstnanci v dilné prilba s molitanovou Cepici proti zimé 36 VZ
soustruznik, zamecnik, rukavice kozené 1 VZ
elektromechanik, instalatér | obuv kozena nebo gumova 12 \/4
protiskluzova
apod. koupelnové sandaly 24
oblek duvetinovy nebo keprovy 12 VZ
ochranné bryle nebo §tit 12 dle potfeby
chranice sluchu dle druhu dle potfeby
oblek nebo plast proti zimé a vihku 36 dle potieby
13. | Svareg, kovar Prilba 36 dle potieby
gumové nebo koZené holinky plsténé 24 VZ
oblek duvetinovy nebo keprovy 12 VZ
ochranné bryle nebo 8tit kryjici obliCej 12 dle potfeby
chranice sluchu dle druhu | dle potieby
svareCska zastéra 12 VZ
koupelnové sandaly 24
svareCskeé rukavice 1 VZ
obuv ze zesilenou Spitkou 12 dle potfeby
vatovany kabat a kalhoty s impregnaci
proti
Ohni 36 dle potfeby
kama$e kozené 24 VZ
14. | Obsluha nastielovaci pistole | ochranné bryle nebo §tit 12
dale OOPP uvedené v bodé | chrani¢ sluchu dle druhu
¢.10
15. | Skladnik, manipulant, obuv koZend nebo gumova protiskluzova 18 VZ
koupelafr, oblek keprovy 18 vz
obsluha vyméniku,
strojnik kompresort a TS na | plast proti zimé a vihku 48 dle potfeby
povrchu apod. plast pogumovany 36 dle potfeby
rukavice koZzené nebo gumove 3 VZ
gumoveé nebo kozené holinky plsténé 36 dle potfeby
USanka 48 dle potfeby
chrani€ sluchu dle druhu | dle potfeby
koupelové sandaly 24
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16. | Zaméstnanec uklidu pracovni plast 12 VZ
obuv protiskluzovou 24 VZ
gumove rukavice 2
zimni obleéeni 48 dle potfeby
24
17. | VSichni zaméstnanci pracovni tricko 6 dle potfeby
v letnim
obdobi
18. | VSichni zaméstnanci teplé spodni pradlo 12 dle potfeby
a skute¢né
vykonavané
prace v
obdobi
od 1.10.
do 31.3. b.r.
19. | VSichni zaméstnanci pfi antivibraéni rukavice 3 dle potfeby
praci s vibracnimi nastroji
na povrchovych
pracovistich
20. | VSichni zaméstnanci opasek kalhotovy 12 dle potfeby
21. Zameéstnavatel zajisti dodani druhych montérek, které budou pouzivany v letnich mésicich.

Poskytovani mycich, Cisticich a dezinfekénich prostredkli zaméstnancum.

Myci a Gistici prostfedky jsou zaméstnancim poskytovany v mnozstvi, ktera jsou
uvedena v tabulce. Za dezinfekCni prostfedky se povazuji rovnéz ochranné krémy.

Zaméstnanclm, ktefi pfichazeji do styku s latkami, jez mohou zpUsobit podrazdéni
kize (kyseliny, louhy, organicka rozpoustédla apod.) nebo tam, kde muize dojit
k potfisnéni drazdicimi latkami (dehtové latky, topné oleje, epoxidové pryskyfice apod.)
se poskytnou podle potfeby ochranné krémy a dezinfekCni prostfedky podle druhu
Skodliviny. Potfebné mnozstvi pfidéluji ur€eni zaméstnanci HS a vyrob.

Druh prace mnozstvi mydla mnozstvi Cistici poznamka
v g/mésic pasty v g/mésic
velmi nedista 600 nebo 500 160 nebo 250 Individualni posouzeni
nedista 400 250
meéné Cista 200 160
Cista 100

VSechny profese zafazené do druhu prace velmi necisté, necisté a méné Cisté maji
narok na dva ks ruénikd na dobu 12 mésict (vyménnym zplsobem).

Druhy prace

Velmi nedista

Necista

zaméstnanci v podzemi, obsluha kotelen na pevna paliva, obsluhy
udrzba a opravy strojnich zafizeni

zemnich strojd,
a automobilt

obsluha,

zamechnici, vazaci, pracovnici kovoobrabécich stroju, svareci, Fidici
nakl. vozidel a traktort, zednici atd.
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Méneé cCista mistfi, strojnici, jefabnici, obrabéni dfeva, zaméstnanci technické
kontroly atd.

Cista administrativa, dozor, méfeni, obsluha plynovych kotelen

Mnozstvi poskytovani Cisticich prostfedkd se alikvotné krati za jakoukoliv absenci.
Nelze-li mnozstvi téchto prostfedkl v mésici dodrzet z divodua vahy mydla a Cistici
pasty, kompenzuje se vahovy rozdil v nasledujicim mésici, maximalné vSak v
tfimési¢nim obdobi.

Osobni pracovni pradlo, pracovni odévy a rucniky jsou vymériovany zpravidla v 7 az 14
ti dennich intervalech. Vyzaduje - li druh provozu a prostfedi ¢astéjSi vyménu pradia,
odévl a rucniku, je nutno tuto vyménu realizovat po dohodé s pfisluSnym odborovym
organem. Za vydej a vymeénu pradla, pracovnich odévl a ruéniki odpovida vedouci
pfislusného HS a vedouci vyrob.

Zaméstnavatel zabezpedcuje prani, €isténi a udrzbu OOPP. Pokud zaméstnanec OOPP
svévolné poskodi pred ukonCenou Zivotnosti, ma narok na novou stim, Ze tento
prostiedek uhradi. Pokud je OOPP natolik opotfebovan, Zze neplni svoji funkci pfi
pracovni Cinnosti, ma zaméstnanec narok na novy pred ukoncenim jeho zivotnosti.
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