DODATEKC.3
ke Kolektivni smlouvé VOKD, a. s. na léta 2013-2016

VOKD

akciova spolecnost

uzavieny mezi:

Podnikovym odborovym organem VOKD

zastoupenym

Odborovym sdruzenim zaméstnancu VOKD Ostrava
se sidlem Ostrava - Moravska Ostrava, Nékladni 1/3179, PSC 702 80
ICO: 48809241
zastoupenym Ivanem Pelrakovicem, predsedou

Odborovym sdruzenim zaméstnancii VOKD Karvind
se sidlem Karvind - Frystat, LeSetinskd 1873, PSC 733 21
ICO: 61988472
zastoupenym Vdclavem Sachou, predsedou

(dale jen ., POO")

VOKD, a.s.
se sidlem Ostrava - Moravska Ostrava, Nakladni 1/3179, PSC 702 80
zapsand v obchodnim rejstiiku vedeném KS v Ostravé, oddil B, vioZka 595
ICO 47675853, DIC CZ47675853
zastoupena mistopredsedou predstavenstva Ing. Janem Bfezinou
a clenem predstavenstva Ivanem Rycheckym

(ddle jen , VOKD, a.s." nebo ,, zaméstnavatel”).



Smluvni strany se s platnosti od 1. 2. 2014 dohodly na nasledujicich zménach a
dopliicich platné Kolektivni smlouvy VOKD, a.s. na léta 2013-2016.

Cast ITI.
PRACOVNEPRAVNI VZTAHY

11. Prekdiky v praci

11.1. Prekizky z diivodu obecného zijmu s nahradou mzdy.

Zucastnéné strany se na jednani dohodly, Ze a¢innost sou¢asného znéni bodu 11.1.2. se do 31.
12. 2014 pozastavuje.

Cast VIL.
SOCIALNI OBLAST

1.  Preventivni zdravotni péce

Zxicastnéné strany se na jednani dohodly, Ze sou¢asné znéni bodu 1.4. se nahradi novym
znénim:

1.4. Zaméstnavatel zabezpeci na své naklady rekondiéni pobyty v rozsahu 5 kalendafnich dnii pro
zaméstnance vykondavajici prace v podzemi hlubinnych doli 1 x za 3 roky; a na rizikovych
pracoviStich na povrchu 1 x za 4 roky. Zaméstnavatel umozni zaméstnanci pfednostni éerpani
dovolené pro dany rekondiéni pobyt.

Zucastnéné strany se na jednani dohodly, Ze soucasné znéni bodu 1.5. a 1.6. se vypousti.

6.  Firemni benefity

Zxcastnéné strany se na jednini dohodly, Ze sou¢asné znéni bodu 6. se nahradi novym
znénim:

6.1. V celkovych nakladech zaméstnavatele budou naplanovany tyto vydaje pro jednotlivé
zaméstnance na leto$ni kalendaini rok.

6.2. Prispévek na penzijni pFipojisténi

Zamé&stnanec ¢erpa firemni benefit formou penzijniho pfipojisténi.

Mési¢ni prispévek zaméstnavatele
na penzijni fond

300,-

Zaméstnanec ma uzavienou
smlouvu s penzijnim fondem




6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

PoukazKky pro zaméstnance na nikup sportovnich, 1é¢ebnych, rekreaénich a kulturnich
aktivit zaji§ované prostfednictvim programu Cadhoc, UniSek nebo Sek dovolena.

6.3.1. Zaméstnavatel v ramci vypofadani normativniho dluhu za neposkytnuty piispévek na
Zivotni pojisténi a penzijni pfipojisténi bude zaméstnancim narokovou &astku
kompenzovat prostfednictvim téchto poukazek az do vyse jejich celkového naroku za
poslednich 6 mésici od data platnosti tohoto ustanoveni.

6.3.2. Plnéni zaméstnavatele dle bodu 6.3.1. bude zaméstnancim poskytovano mési¢né
minimalné ve vysi 200 K¢ az do splaceni celkového dluhu, a to od 1. 3. 2014 do
31.12. 2014.

Zasady pro zrizeni a pouzivani osobniho aétu:

a) Finan¢ni prostfedky jsou za stanovenych podminek poskytovany vSem zaméstnancim v
pracovnim pomeéru.

b) Zaméstnanci, ktefi nastoupi do pracovniho poméru v prib&hu roku, maji narok
na pomérnou ¢ast finanénich prostiedkl stanovenych pro piislusny kalendaini rok v bodé
6.2, a to podle poctu celych odpracovanych kalendainich mésicu.

c) Prispévek od zaméstnavatele nebude poskytnut:
- pii skonceni pracovniho poméru ze strany zaméstnance

- zamé&stnancim mimo evidenéni stav (netykd se zaméstnanct uvolnénych pro odborovou
¢innost)

- zaméstnanclim ve zku$ebni dobé

- zaméstnancim pfi soubéZzném pracovnim poméru u VOKD, a. s.

- osobam, se kterymi je uzaviena dohoda o provedeni prace nebo dohodao pracovni
¢innosti

- zaméstnancum v piipad¢ neomluvené smény v daném mésici

- pii skonCeni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele podle § 52 pism. f) az h) ZP
a§557ZP

d) V piipadé preCerpani finan¢nich prostfedkil je zaméstnanec povinen tuto dluznou &astku
uhradit formou srazky ze mzdy, pfipadné jinou formou thrady dle dohody zaméstnance se
zaméstnavatelem.

Prispévek na sport a rekreaci

Zamgstnavatel poskytne ¢astku 1.000.000,- K¢ k u¢elovému vyuziti na poskytnuti dotace pro
individudlni  rekreaci zaméstnance. Konkrétni nabidka G¢elového  vyuziti  bude
dohodnuta s POO.

Sleva na sluzby telefonniho operatora zajistovand prostiednictvim Ceské ochranné
sluzby a.s.

V3ichni zaméstnanci VOKD, a. s. mohou vyuzit:
o Mobilni sluzby se slevou az 75 % oproti béZzné nabidce na trhu

o Ke kazdému tarifu vic jak dvojnasobny piidél volnych minut do vsech siti



6.7.

6.8.

7.

100 SMS jako darek pro kazdého mési¢né
MizZete k ndm privést celou rodinu i nejlepsi piatelé, celkem az 10 &isel

Moznost neomezeného volani v ramci celé Vasi rodiny zdarma

0O 0O 0 O

Smlouvy bez ¢asovych zavazki

Sleva na ubytovani RPG byty

VSichni novi zaméstnanci VOKD, a. s. mohou vyuzit slevu ve vysi 15% na nijemném
v bytech RPG Byty, a. s.

Rozsifeni benefith bude po dohodé s POO postupné dopliiovano nejpozdéji po vyhodnoceni
plnéni kolektivni smlouvy za I. pololeti roku 2014,

CAST VIIL
MZDOVA OBLAST

Pridavek na dovolenou a na Vanoce

Zicastnéné strany se na jednani dohodly, Ze soué¢asné znéni bodu 7. se do 31. 12. 2014
nahrazuje novym znénim:

Tl

T2

1.3,

7.4.

T3

Pridavek na dovolenou a Vanoce se vyplaci zaméstnancim po &astech, ato v naslednych
terminech: do 15. 6., do 15. 8. ado 15. 12. kalendainiho roku.

Prvni zakladni ¢ast

Je stanovena jako C¢tyfnasobek primérného denniho vydélku pfislusného zaméstnance,
pouzivaného ve II. ¢Ctvrtleti pfislu$ného kalendainiho roku pro pracovnépravni ucely.
Rozhodnym obdobim pro vznik a posouzeni naroku jednotlivého zaméstnance je obdobi od
1. 1. do 30. 4. ptislusného kalendainiho roku.

Druha zakladni ¢ast

Je stanovena jako Ctyfnasobek primémého denniho vydélku piislusného zaméstnance,
pouzivan¢ho ve III. ctvrtleti piislusného kalendainiho roku pro pracovnépravni tucely.
Rozhodnym obdobim pro vznik a posouzeni naroku jednotlivého zaméstnance je obdobi od
1. 1. do 30. 6. ptisludného kalendainiho roku.

Tteti zakladni cast
Je stanovena jako ¢tyfnasobek primérného denniho vydélku piislusného zaméstnance,
pouzivaného ve IV. Ctvrtleti piislusného kalendainiho roku pro pracovnépravni tucely.

Rozhodnym obdobim pro vznik a posouzeni naroku jednotlivého zaméstnance je obdobi od
1. 7. do 31. 10. ptislusného kalendainiho roku.

Ctvrta zékladni (pohybliva) cast

Z divodu zajisténi vétsi stimulace zaméstnancl na celkovém roénim vysledku spoleénosti
bude zaméstnanciim v pfipadé piekroceni PHV vyplacena ¢tvrta ¢ast piidavku. Vyse ¢astky
ptidavku bude vypoétena nasledovné:

- z ¢astky 0-2 000 000 K¢ bude k rozdéleni zapodteno 50%,



- z ¢astky 2 000 001 K¢-4 500 000 K& bude k rozdéleni zapocteno 30%,
- z ¢astky 4 500 001 K¢-8 000 000 K¢ bude k rozdéleni zapoéteno 10%,
- nad ¢astku 8 000 001 K¢& bude k rozdéleni zapo&teno 5%.

Vysledna ¢astka k rozdéleni bude rozdélena mezi jednotlivé zaméstnance formou vyplaty
urCitého poctu ndsobku primérného denniho vydélku jednotlivych zaméstnancd. Pocet
primémych dennich vydélka bude stanoven jako podil ¢astky k rozdéleni a primérné denni
mzdy VOKD, a.s. za obdobi III. &tvrtleti kalendainiho roku. Pfepodet na jednotlivé
zaméstnance bude za pouziti primémého denniho vydélku piislusného zaméstnance
pouzivaného ve IV. ctvrtleti kalendaintho roku pro pracovné pravni ucely. Primérnym
dennim vydélkem zaméstnance pro ucely mzdy se rozumi hodinovy vydélek vyndsobeny
stanovenou denni pracovni dobou. Zaloha na podil étvrté pohyblivé ¢asti bude vyplacena v
prosinci (zaloha ve vysi 50% ocekavané vysledné &asti), doplatek v ¢ervnu roku 2015 (za
stejnych podminek jako byla vyplacena zaloha).

7.5.1.Provozni hospodarsky vysledek

Pro ucely tohoto piidavku se ,,provoznim hospodaiskym vysledkem - dédle jen PHV*
rozumi tato hodnota z vysledovky VOKD, a.s.:

(. 30 vysledovky) - (. 19 vysledovky) + (f. 22 vysledovky) + (¥. 25 vysledovky).

7.6. Uzavie-li zaméstnanec pracovni pomér s VOKD, a.s. az v priabéhu pfislusného rozhodného
obdobi nebo bude-li mit zaméstnanec v pfisluiném rozhodném obdobi absenci, pfi niz bude
pobirat davky nemocenského pojisténi, piipadné bude-li zaméstnanec &erpat pracovni volno
bez nihrady mzdy, bude se vy$e mzdy vypocteného podle vyse uvedenych odstavel kratit.
Kraceni se provede o alikvotni ¢ast mzdy piipadajici na kazdy neodpracovany povinny
pracovni den rozhodného obdobi.

7.7. Ujednani obsazena v bod¢ 7. této ¢asti se vztahuji na zaméstnance, ktefi praci vykonavaji
V pracovnim pomeru.

7.8. Narok na piidavek na dovolenou a Vanoce zanikne:

- pokud zaméstnanec neomluvené zameskal jednu nebo vice smén (neomluvené zameskané
hodiny se s¢itaji) v piislu§ném rozhodném obdobi.

- pokud zamé&stnanec v piislusném rozhodném obdobi rozvaze pracovni pomér dohodou podle
§ 49 ZP, a to z jinych divodt nez podle § 52 pism. a) az e) ZP.

- pokud zaméstnanec podal vypovéd’ dle § 50 ZP.

- pokud byl pracovni pomér zrusen ve zkuSebni dobé,

- pokud zaméstnavatel rozvazal se zaméstnancem pracovni pomér dle § 52 pism. f) a g)

7.9. Pii uplatnéni smluvni mzdy lze se zaméstnancem dohodnout, Ze se ptidavek na dovolenou
a Vanoce neuplatni.

9. Mzda a ndhrada mzdy za svitek

Ziacastnéné strany se na jednani dohodly, Ze soué¢asné znéni bodu 9.1. se nahrazuje novym

znénim:

9.1. Svatkem pro mzdové tcely se rozumi statni svatky a ostatni dny podle platné zakonné upravy.

Pro rok 2014 jsou to tyto dny: 1.1., 21.4., 1.5., 8.5., 5.7., 6.7., 28.9., 28.10., 17.11., 24.12.,
25.12.,26.12.



10. Mzda a mzdové priplatky

Zucastnéné strany se na jednini dohodly, Ze soudasné znéni bodu 10.1. a 10.2. se do
30. 6. 2014 nahrazuje novym znénim:

10.2. Priplatek za prdci v odpolednich sméndch a mzda za praci v noci

10.2.1. Zaméstnancim piislusi v dobé mezi 14. a 22. hod. priplatek za praci ve vysi
4 K¢/hod.
10.2.2. Zaméstnanciim pfislusi v dob¢ mezi 22. a 06. hod. pfislusi mzda a ptiplatek za praci
ve vysi 10 Ké&/hod.
10.2.3. Zaméstnancim pracujicim ve Ctyfsménném  provoznim rezimu  pfislusi
mzda a piiplatek ve vysi:
I. sména | 05.45 - 13.45 hod. IV.sména | 11.45-19.45 hod. 4 K¢/hod
II. sména | 13.45 - 21.45 hod. 4 K&/hod | V.sména | 17.45-01.45 hod. 8 K&/hod
ITI. sména | 21.45 - 05.45 hod. 10 Ké/hod | VI. sména | 23.45 - 07.45 hod. 10 K&/hod
10.2.4. Priplatek dle bodu 10.2.1. se poskytuje, pokud prace ve vymezenych hodinach trva

alespori 2 hodiny.

17. Splatnost mzdy a vvplata mzdy

Zucastnéné strany se na jednani dohodly, Ze bod 17.8. se nahrazuje novym znénim:
17.8. Uginnost Casti VIIL. je dohodnuta do 31. 3. 2015.



CAST IX.
ZAVERECNA USTANOVENI
Zucastnéné strany se na jednani dohodly, Ze sou¢asné znéni se doplni o novy bod 8.:

8. V pfipadé¢ neplnéni jakéhokoliv bodu v Dodatku €. 3 ke Kolektivni smlouvée VOKD, a.s. na léta
2013-2016 se zucastnéné strany dohodly, Ze nasledujici den skonéi t¢innost tohoto dodatku a
dale se bude postupovat podle platného znéni Kolektivni smlouvy VOKD, a.s.

V Ostraveé dne 27. 2. 2014

ZaVOKD, as. : Za Podnikovy odborovy organ:

/

=
L7 ecte ! Yeebao-

Vaclav Sacha
predseda OSZ VOKD Karvina

>y Z -
XS RGP

Ivan Rychecky Ivan Petrakovi¢
¢len predstavenstva predseda OSZ VOKD Ostrava
VOKD, as. s



