Dodatek ¢. 2 ke Kolektivni smlouvé VOKD, a.s. na léta 2013-2016

Smluvni strany se dohodly na nésledujicich zménach a dopliicich k platné Kolektivni
smlouvé VOKD, a.s. na léta 2013-2016, a to s platnosti od 1. 1. 2014.
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Cast I11.
PRACOVNEPRAVNI VZTAHY

Pracovni doba a prestavky v praci

5.1.6. Nedovoluje-li  povaha prace  nebo  podminky  provozu, aby  pracovni

5.4.

doba byla rozvrzena rovnomérné na jednotlivé tydny, lze po projednéni s POO
rozvrhnout pracovni dobu nerovnomérné. Vyrovnavaci obdobi, za které nesmi
primérna tydenni pracovni doba pfesahnout stanovenou tydenni pracovni dobu,
popiipadé kratsi pracovni dobu, ¢ini 52 tydnt po sobé jdoucich.

Cast VIL
SOCIALNI OBLAST

Vvdaje na socialni acely

7 celkové ¢astky vydajii na socidlni Gcely je na ostatni Gicely vyclenéna Castka v celkove
vysi 503 000,K¢

O pouziti finan¢nich prostredku, uvedenych v bodé 5.1. budou rozhodovat:

Zaméstnavatel o ¢astce ve vysi 143.000, K¢

0SZ VOKD Karvina o ¢astce ve vysi 207.000, K¢

OSZ VOKD Ostrava o ¢astce ve vysi 153.000, K¢

Prevedeni prostfedkil na uéty odborovych organizaci provede zaméstnavatel ve tiech
Styfech splatkach v terminu do 15.3.,15.5.,15.7a 15. 9. bézného kalendainiho roku.

Vyuétovani bude provadéno pribézné nejpozdéji viak do konce bézného kalendarniho
roku. Piipadné nevycerpané finan¢ni prostiedky pievedou odborové organizace na tcet
zaméstnavatele soucasné s vyuctovanim.

Vyse celkové ¢astky bodu 5.1 bude po dobu platnosti KS VOKD kazdoro¢né

sjednana v nasledujicich dodatcich ke KS.

Firemni benefity

6.1.2. Prostiedky osobniho u¢tu je mozno Cerpat na nasledujici ucely v zavislosti
na uzaviené produkty zivotniho nebo penzijniho pfipojisténi:



Varianta

Jednorazovy

Mésicni Mési¢ni rocni prispévek
plispévek na 7P prispévek (vybér mezi ZP
penzijni fond nebo penzijnim

fondem)

Zaméstnanec ma uzavienou

smlouvu na ZP i smlouvu 400,- 200,- 6.000,-
s penzijnim fondem

Zaméstnanec ma uzavienou 400.- 0.- 8.400.-
smlouvu pouze na ZP

Zaméstnanec méa uzavienou - )

smlouvu pouze s penzijnim 0,- 200,- 10.800,-

fondem
|

6.1.3.

Zasady pro zfizeni a pouzivani osobniho uctu:
a) Finan¢ni prostiedky jsou za stanovenych podminek poskytovany vSem
zaméstnancum v pracovnim poméru, ktefi dolozi personalnimu a mzdovému
oddéleni origindl smlouvy o penzijnim nebo zivotnim pfipojisténi.

b) Pokud ma zaméstnanec sjednano soucasné penzijni i zivotni pfipojisténi, ma
moznost si zvolit, na ktery z produkti mu bude jednorazovy ro¢ni prispévek
zaslan. Prosttednictvim personalniho a mzdového oddéleni budou zaméstnanci
vyzvani, aby na uréeném tiskopise vyznacili a potvrdili zvolenou variantu.

¢) Zameéstnanci, ktefi vyuziji moznosti zaslani jednordazového vkladu
na uzavienou smlouvu na zivotni pojisténi, si mohou v piipadé, ze dany typ
smlouvy umoziuje zasilat mimofadné vklady, vybrat finan¢ni prostredky
na zakladé¢ tzv. mimofadného vybéru.

d) Zameéstnanci, ktefi nastoupi do pracovniho poméru v pribéhu roku, maji narok
na pomérnou ¢ast finan¢nich prostredkl stanovenych pro pfislusny kalendéini
rok, a to podle poctu celych odpracovanych kalendainich mésicu.

e) Zaméstnanci, kterym nebude prodlouzen pracovni pomér v pribéhu roku, maji
narok na pomeérnou ¢ast finan¢nich prostredkli stanovenych pro piislusny
kalendaini rok, a to podle poctu celych odpracovanych kalendainich mésicu.

f) Zaméstnancum, ktefi kon¢i pracovni pomér dle § 52, pism. a) - e) ZP nalezi
plnd vySe jednorazového finan¢niho piispévku dle zvolené varianty pro
piislusny kalendaini rok.

g) Piispévek od zaméstnavatele nebude poskytnut:
- pti skonceni pracovniho poméru ze strany zaméstnance

- zaméstnancim mimo eviden¢ni stav (netyka se zaméstnancli uvolnénych pro
odborovou ¢innost)

- zaméstnancim ve zkuSebni dobé
- zamé@stnancim pii soubézném pracovnim poméru u VOKD, a. s.

- osobam, se kterymi je uzaviena dohoda o provedeni prace nebo dohoda o
pracovni ¢innosti

- zaméstnancum v piipadé neomluvené smény v daném mésici



- pii skonc¢eni pracovniho poméru ze strany zamé&stnavatele podle § 52 pism. f)
azh)ZP a § 55 7P

h) Vyplata jednorazového ro¢niho piispévku je stanovena nejpozdéji v terminu do
30. 11. daného roku. Finan¢ni prostredky urcené na vyplaty jednorazovych
bonusi za rok 2013 budou zaméstnanciim zaslany na kteroukoliv pojistnou
smlouvu o penzijnim nebo zivotnim pfipojiSténi. V piipadé pozadavku
zaméstnance k odeslani jednorazového bonusu na zivotni pojisténi, bude nutno
zaméstnancem dolozit zaméstnavateli pojistné podminky dané smlouvy, ve
které bude uvedena moznost zaslani jednordzového vkladu. Termin odesladni

jednorazového bonusu za rok 2013 bude se zaméstnavatelem dohodnut do 30.
9.2014.

i) V ptipadé pieCerpani finan¢nich prostfedkli je zaméstnanec povinen tuto
dluznou ¢astku uhradit formou srazky ze mzdy, piipadné jinou formou uhrady
dle dohody zaméstnance se zaméstnavatelem.

V Ostrave dne 10. 1. 2014

Za VOKD, a.s. Za podnikovy odborovy organ

Véclav Sacha
predseda OSZ VOKD Karvina

Ing. Jan Biezina
mistopiedseda predstavenstva

VOKD, a.s
g/é AQ‘/’ e
Ivan Rychecky Ivan Petrakovi¢

¢len predstavenstva

predseda OSZ VOKD Ostrava



