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V Praze dne 8.zafi 2015

VazZeny pane pfedsedo,

situaci ve spoleCnosti VOKD, a.s. se ve spolupraci s Tebou dlouhodobé
zabyvame.

Dle informaci, které mame kdispozici, zde dochazi ze strany
insolvenéniho spravce k porusovani zakoniku prace i podnikové kolektivni
smlouvy. Insolvenéni spravce jakoZto zameéstnavatel neplni svoje povinnosti
vli¢i odborové organizaci a i jeho postupy vi¢i zaméstnancim Ize povazovat za
sporné. Sam se sice v neékterych dokumentech dovolava toho, Ze doslo
k pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahlG nékterych
dluznikovych zaméstnancl, avSak tato dohoda nebyla zakonem pfedepsanym
zplsobem s odborovou organizaci projednana a lze tedy mit za sporné, zda
vypovédi téch zaméstnancl, kterych se udajny prechod udajné netyka, jsou
platné. Tedy zda i u nich nedoSlo k pfechodu prav a povinnosti, kterému se
vSak oba dotfeni zaméstnavatelé, ti. VOKD a.s. a VOKD Stavby a.s., snaZi
vyhnout, fe¢eno rétorikou dnesnich politik(, snazi se je ,odklonit* a to z davodd
zdravotnich (napinéna nebo témér naplnénd NPE) nebo z divodu ¢Elenstvi
v organu odborové organizace. Témto zaméstnancim doporucujeme, aby
svému zaméstnavateli pisemné sdélili, Zze s vypovédi nesouhlasi a trvaji na
tom, aby je nadale zaméstnaval. Toto oznameni je pfedpokladem pro uplathéni
dalsich naroku v pfipadném sporu o nahradu mzdy pfi neplatné vypovédi.

Situaci, kdy zaméstnavatel skonéil provozovani €innosti a skongil jako
.zaméstnavatel“, nicméné trva jako pravnicka osoba a zaméstnanci jsou ve
vypovédni dob& se zabyvala Legislativni rada Ceskomoravské konfederace
odborovych svaz(. Doporuceni, které jsme Vam jiz pfedali, bylo takové, Ze ve
vztahu k zaméstnavateli VOKD, a.s. jde o prekazku vpraci na strané
zameéstnavatele snahradou mzdy a zaméstnanci mohou s jinym
zaméstnavatelem na dobu této pfekazky uzaviit pracovni pomér na dobu
urcitou.



Dle Vasich informaci je zaméstnancim nabizena dohoda o provedeni
prace, coZ povazujeme pro pozadovanou c&innost za nevhodné a vzhledem
k tomu, Ze zaméstnanec by mél vykonavat stejnou cinnost jakou dosud
vykonaval v pracovnim poméru, i za zjevnou snahu o obchézeni povinnosti
zaméstnavatele zajiStovat plnéni svych Ukoll pfedevS§im zaméstnanci
v pracovnim poméru. Vztah zaloZzeny dohodou o provedeni prace je sice
pracovnépravnim vztahem, av8ak zaméstnancim poskytuje mensi naroky a
mensi ochranu neZ pracovni smlouva (odménovani, dovolena, pracovni doba,
prekazky v praci atd.), o cemz by méli byt zaméstnanci informovani neZz na
takovou dohodu pfistoupi. Na druhou stranu i pro dohodu o provedeni préace
plati zejm. ustanoveni tykajici se BOZP (lékaiské prohlidky, zafazeni do
kategorii, pfipadna NPE, $koleni atd.) a odpovédnost zaméstnavatele za Skodu
zplsobenou zaméstnanci.

Doufame, Ze chystana kontrola inspektoratu prace, o niz jsi nas
informoval, se bude zabyvat vSemi aktualnimi problémy ve vasi spole¢nosti, Ze
tento organ ma odborniky i pro oblast pracovnépravnich vztaht se
zaméstnavatelem, ktery je vinsolvenénim fizeni, a jednani povede krychlé
napravé tak, aby ani zaméstnanci ani odborova organizace nebyli zkraceni na
svych pravech.

Na zaveér pfipominame své doporuceni z 25.srpna t.r. na vyuziti postupu
dle § 81 odst. 2 insolvenéniho zakona ze strany odborové organizace a
inspektoratu prace.
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